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Con esta fecha se ha decretado Lo sigulente
CJ h-"d I DE E:}tHrLWL

a) " EC ©U/5.85G. N2 151 de 26.ENE.983, que aprueba et actual DN.L-207
“REGLANCNTO CRCANTCO ¥ TE FUNCIONAMIINTO DE LA DIRECCION GENERAL
DE MOVILIZACION MNACIGNALY.

o EC D/L. N2 2,204 o 02.A02,978, que 0450 Las "NORMAS SOBRE RECLH
TAMIENTO YV MOVILIZACION DE LAS FUERZAS ARMADAS" y A Reglameito
CompLlementaiio aprobado pon ©U/5.638. N2 244 de G1.MAR.979.

el ELP/L.(S) N2 425 de I5.ALR.974, que §(j6 Las "NORNAS SOBRE MoVl
LIZACIOW NACTUWAL" y A Keglamenty CompLementario aprobado pon
/S ENUN, (8) N2 399 e 31.AGC.97¢.

dl  cle Lesr N2 17.798 e 21.9CT.972, sobre "CONTROL DE ARMAS Y EXPLO-
SIVOS" y su Reglamento CompLementario,

el La Ley N® 18.356 de 19.NGV.5584 sobre 'CONTROL DE ARTES MARCIALES"
y su Reglamento CompLementario, aprobado port D/S.SSG. N2 47 de
16:45R, 9 85,

61 LE T/S.836. &2 119 de 50.5dL. 754, que dispone a €a Direceidn Gene
"l de Movilizaci6n Nacional "ELARIRAR LOS TRABAJOS TLCNICOS PRO-
PIOS DE LA MOVILIZACION MATERIAL E INDUSTRIAL A NIVEL NACIONAL".

gl EL D/5.88G. N2 445 do 06.MAY. 986, que modifica el D/S.35G. N° 244
ae 15,A3R.$76, "RECLAMENT URGANICO DUl MINISTERIO 1E DEFENSA WA-
CIONAL" y dispone que La Degensa Ciuil de Chile encanzard Au ac -
clonarn a thavés de Ca Direceidn Genenal de Mov.itizacdon Nacional
= fusseredania de Guesna - Miuisierio ae Degensa Nacional,

) Las kuevas imis.(onics que rid recdsddo La Dineccddn Genernal de Mov.-

Lizocldn Nacionat para el sejcn comelimiento de sus punclones es-
pecificas. ‘

L) La Ley N2 18,770 e moddgied e /L, N2 7,306 y dispone que a La
Wheeeddn Ceneral de kovilizaciln Nacional Ce coespondend La u
pervigilancia v conthol del Tine Cludedano, | B

JI Lo propuesto por La Direecidn General de Movilizacidn Nacional,

Rl Las atrnibuciones Qe me congleie el Aniiculo 32, N2 g y 19, de fLa
Condiitucddn Politice de La Repub lica de Chile de 1980,

DECRETOQ
- | Apnuéba@e el s{quiente texto del DN, L-202 "REGLA-
MENTC SROANICY V e FUNCTUNAMIENTO DE LA DIRCCCION GENERAL DE MO
VILTZLCTION NACTONAL™ b Au Tabla de Distaibucidn Anexa. B
CAPITULC 1
MISTON  RELERIOVES DIE SERVICTO

'ﬁlt 11-!I£Iu'Pj

I f La Dineceddn Genenal de Movilizacddn Nacional, en Lo AUCesLvo

La "Dineceidn General", es un Ohgandismo aseson y de thabajo
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del Ministrno de Defensa Nacional, en todas Las actividades nelativas al
Decreto Ley N2 2.306 de 1978, sobre "Nommas de Reclutamiento y Movildza
cidn de Las Fuenrzas Aunadas"; Decreto Ley (S) N° 425 de 1974 y ﬂ&cﬂeiﬁm
Supremo N2 119 de 1984 referidos a "Movilizacidn"; Ley N 17.798 de 1972,
sobre "Contnol de Amwmas y Explosivos"; Ley N2 18.356 de 1984, sobnre "Con
thol de Antes Manciales'"; y sus nespectives Reglamentos CUHIJJ-E'{ZHJQHlifflfu',ﬂé_
y el D/S. N2 443 de 1986, que dispone que La Dineccidn General de La De-
fersa CLvil de Chile encauzarnd su acclonart a thavés de €a Dineccddn Gene
ral de Movilizacidin Naclonal - Subsecretaria de Guernra - Ministerio de :
De fens a Nacional,

a) Tendnd a su carngo el neclutamiento del pemsonal para Las Insid
tuciones de Las Fuernzas Amadas, como asomcsme, La prepataciin de La Mo-
vilizacidn del Potencial Humano, Maternial e Industiial Nacional para dar

satis jaceidn a Los hequerimientos de Los Campos de Aceidn Bélico, Econd-
mico, Extenno e Interno.

b)  Efectuand el Contnol de Las Amnas y otnos elementos, confolue
a Las disposiciones de La Ley N= 17.798 de 1972 y su Reglamento Comple-

me L taiio.

c) Ejectuard el Contrnol de Las Antes Marciales, congorme a Las
disposiciones de La Ley N2 18.356 de 1984, y su Reglamento Complementa-

L0,

d) Asesonand al MOwistrno de Defensa Nacconal en matenias conres-
pondientes a La Degensa Clvdl de Chile, confomme éste Lo disponga y a
Lo que establece el nespective Reglamento Onglndico y de Funedtonamiento
de dicha Reparticidn,

e)  Asesonand al Mindatno de Defensa Nacional en materias nefaclo

nadas con La supervigilancia y control del Tirno Cludadano.

RELACIONES DE SERVICI(

La Dinecclbn Genesral de Movilizacin Nacional depende def Min(stno de De

fosa Nacional, nefaciondndose con el Gebieuo por intenmedio de La Sub-

recnelania de Guervia.

a) En conforumidad a Lo dispuesto en Las Leyes neperdidas a La VL
neceién Genenal de Movilizacidn Nacional y en su condicidn de Orgaicsno
aseson y de thabajo del Ministrno de Defensa Nacional, mantendrd relacto
nes, en materias de su competencia, con Autondidades de Gobierwro, Mandos
Ins titucionales de La Defensa Nacional y ongwiismos nacionates y extrat
feros, sean stos pdbCicos o privados.

b)  En su calidad de Autoridad Central Le corresponderd Lmpattih
itruceiones a Las Comaundancias de Guamieidn y Autornidades de Carab-
neros, designadas como Autonidades Fiscalizadoras de Control de Aunas
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y txplosivos, Contrnol de Antes Maiciales y T.cho Cludadano.

c)  Deberd nendin cuenta; dcirectamente, a La Contraloria Genmeral
de La Repdblica, con Angormacién al Ministro de Degensa Nacional (Gue-
nal, de £a Lnvers.ién de Los fondos provencentes del Presupuesio REYS
¢ LNgresos propLlos.

Con nespecto a Los fondos nternos, Lo hard directamente a La Subseore-
Ltarnia de Guerna.

CAPITULO 11
ORGANTIZACTON

La Direceldn General tendnd La ornganczaclon que se estabfece en Los Ax -

Liculos 4{guieut@5 iy en el Organdigrama que se wheluye en Los Anexos N2y .
I al 14, Loy que Se considerardn parte del presente ReglLamento

"

Correspondend al Dinector Genenrdlf efencerr el Mando de La Direceddn Gene-
nal, y dependerndn de 6€ Los sigucentes Organdsmos

A. DIRECION GENCRAL, integrada pot

. Grupo Personal del Director Genenal;
2. Ayudantia Personal y Secretaria;
5. Ofdictna de Relaciones Pablicas;
4. Comite Infommdiica;
5. Comité Contrnalonia;
6. Ofilcina Juridica;
7. Subdireceidn Genenal
s a. Ayudanitia Personal;
- b. Secretaria Genernal, con

Il Compaiita de Guardia y Servicios
2)  Ayudantia General

c. Area Asesora, con

1) Asesonia Aswitos Generaloes
2]  Seceldn Seqwiidad

©d. Area Operativa, con

Il Departamento de Movilizacidn

2] Departamento de Reclutamiento

31  Departamento de Conthol de Axmas 4 ExpLosivos

4)  Departamento de Contrnol de Artes Marceiales y Tino Cludadano

“e. Mea Apoyo, con

1) Departamento de Infommdtica
N 2)  Deparntamento de Personal
3]  Departamento Logistico

4] Deparntamento de Finanzas.
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N La ongandzacibn de detalle de

Los organismos (ndicados en La Letna A,

, Nmenos 1 al 6 del art.
4, dependendn directamente del Dine

cton Genenal,

Los Departamentos seiialados en el N2 7, del ant. 4, Letrhas c,,d.

y ¢. y La Secretaria General, dependendn def Dinecton Genenal a
thavés del Subdinecton Generalt,

La Dinecclén General y Deparntamen-
Los, deberd sen estwetwada pon el Directon General en La Tabla
de Distnibucion de fa Dineccidn Genenal anexa af

Presente Regla-
menfo. (Anexo N2 1) f

CAPITULO 111

MISTONES ¥V TAREAS FUNDAMENTALES

TITULO 1

DIRECTOR GENERAL

Mcsion.

. B Dirnecton Genenal dend un Oficial General do

Eféneito, o
de grado eg

wevalente de La Aumada o Fuerza Aérea,

en Seav(
o Aclive, designado por D/S.,

2. EL Dinecton Genesral deberd desarnollan Las a4

gucentes fun-
ceones Y athibuciones que

8 Supremos, Dinrectivas ly
0thos docuwnentos concerncentes al organismo a su mando .,

congorme a Las nesponsab.ilidaden

se disponen en Lax Leyes, Decreto
en

Entre ellas Las sLguientes

a) Decreto Ley N2 425. (S) de I'5.ABR.974,

que giya "Nox-
mas Aohie Movilizacidn Nacional"

Y su Reglamento Comple -
mentario aprobado por D/S.EMDN.(S) N2 399 do 51.AG0.976,

y Lo dispuesto en ol 1/S.SSG. N J19 de 30.JUL.9§4.

b) Decneto Ley N2 2,306 do 02.AG0.978, nefenido a Lax

"Noumas sobre Reclutamcento y Movilizacion de Lay Fuenzas

Almadas" y su Reglamento Complementanio, aprobado ponr /8.
SSG. N2 244 do 01.MAR.979.

c) Ley N 17,798 de 1. 0CT 477,
bre Contnol de Anmas Y
mentario,

que. gija Las "Nowmas -
Explosivos" y su RegLamento Comple -
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d) Ley N° 18.356 de 19.NOV.984, neferida a Las "Nomnas
sobie Contnol de Antes Marciales" y AU Reglamento Comple
mentarco aprobado porn D/S.SSG.Depto.T11/2. N° 42 de 16.
ABR.9 85.

e D/S. N2.244 de 15.ABR.976 y D/S. N2 443 de 06.MAY.
986 sobre La Defensa CLvil de Cliile.

6} Ley N° 18.770 de 19.ENE.1989 sobre "Tino Ciudadawio"

gl Directiva Anual del Ministrno de Defensa Nacional.

Atruibuediones del Dinector Geneltal.

1.

EL Dinecton Genernal dispondrd de todas aquellas atribuciones

que La noimativa Legal vigente confiene a Lot Jefes de Senvi
o4, pudiendo entre otras

a. Provonen Las modihicaciones eto soan necesatias a Lo

crronnos Leaales nelaclfonados con xa Vihecoddn GQ.HP!LCLE ; o=
mo asomcsmo, Las actlividades para sern cheluddas en La Di-
ectiva Anual def Mindstrno de Defensa Nacional;

b. Aprobar el Reglamento de RéEgimen Interno de fa Direc-
ciln General y el PLan de Inversidn de Los Fondos prove -
nientes del Presupuesto Anual;

Cs Disponen La Lnversdidn, adminds trhacidn y §0scalizacidn
de Los TFondos rresupuestarnios, ateniéndose a Las normas Le
gales y heglamentanias, a La Reglamentacidn Institucional

y a as instwcelones de Los escalones §iscalizadones Aupe
niohes;

d. Diruigin £a gestidn adminds thativa, financieno-contable
y Logistica de £a Dineccidn Genenak, conforme a Lo dis pues -
Lo en La Letna e) sl{quiente;

e. Delegarn en el Subdirecton General aquellos aspectos que
La gestidn administrativa as{ Lo aconsefe; como asLmsmo,
asumir La responsabilidad del total, o parte, de Las Conta -
bilidades de Fondos Internos y de Remuneraciones

f . Tomar contacte con Autornidades de Gobierno y de fLas Ins
tituccones de La Defensa Naclonal, personas y orgaiismos, en
aquellas maternias concernientes a Las actividades que desa -
rwolla La Dineceldn Genehral; |




g. - Patrhocinan y auspiciar eventon de difusidn nelaciona
dos con Las materias Propias de Los cuenpos Legales que
conthola La Direccdlén Genenal; como asemismo, aquellas que
eatleen Las trhadiciones histénioo- cwlturales de nuestra pa

Tia que se encuentren comprendidas en diclas dCspos.icio -
nesd Legales; |

. Caligicar al Subdinecton Genenal, Jefes de Depanta -
mentos de Movilizacidn, Reclutamiento, Control de Aras  y

Explosivos y Contrnol de Antes Marclaloes y Ayudante Peonso -
nal del Dinecton Genenal ; '

s Ejencen Las atribuciones dis ciplinard as cotespon -
dientes al 5° Grado, segin Lo establecido o el Ant. 57

def DNL-911 "Reglamento -de Dix cplina para Las Fuerzas An-
madas" ;

i Disponer La instruceidn de Investigaciones Sumanias
Adninis trativas d@.éaﬂg.!“ld/l Fiscal cuando cornes ponda, de
conformidad a Lo dispuesto en Lo Atioulos 39 y 4° del
ONL-910, "Reglamento de Investigaciones Sumarnias Admnis -
Thativas de Las Fuernzas Aunadan "

Articulo 9 / Gupo Personal def Directon Genenal.

—_———

CL Jege del Grupo Personal def Denecton Genenal send of Ayudaite
Personal,

Anticulo 10 /  Mision [undamental del Grupo Pensonal

a) Colaboran en forma directa ap Vinecton Genenal on dequildad

en el trhansporte y apoyo en Las necesidades bdsicas que el Dinrecton
General detenmine.,

b) Coordinan Las divernsas Laborex de movil.izacién y traslado
del Dinecton Genenalf.

c) Proporeionan senvicios domic{liarnios en Las pclones ogleda
Les def Directon Genenal.

- Uewlo 11/ Ayudantia Personal y Secrhetaria del Dinecton Genenal.

S

EL Ayudante del Dinecton Genenat send un Oficial Jefe o Subaliemno
del Ejéncito o similar de La Arnada o Fuerza Abrea en Serviedo Acti
Vo, al que Le cormrespondendn Las diguientes misiones y atiibuciones :



a) Se desempeiiand, como Jefe del Grupo Personal del Dinecton
Genenal,

b) Proponer Lo nelativeo a Las audiencias del Directon Genenal,
c) Cumplin Ras misiones de congianza que expresamente Le onde-

e el Dinecton Genenral.

d) Acompasian al Directon Genenal en visctas, ceremondas y he -
vasLas
e) Contrholarn y velar por el desempeiio progesional y disedplina

o del pensonal de La Ayudantia y Secretarnias del Director Genenal.

0] Atenden todos Los asuntos de carndetern personal y de nepresen

taccon que no correspondan expresamente a matesias proplas de fos on-
gancsmos dependientes,

gl Responder ante el Dinecton General por La administracidn de

Los gondos comnespondientes a Gastos Menoies y othos que se [e cnco-
mcenden,

fi) LEevar el Libro de Ondenes pana 0ficiales.

L) Leevar Las Hofas de Vida ¢ Callgicaciones al pensonal de
Empleados Civiles, Suboficiales y Clases que thabajen bajo su depen-
dencda. |

Articulo 12 / OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS.

I, Jegatuwa de La Oficina.

EL Jege de La 0ficina de Relaciones PiblLicas Aerd wi Ogcecal de

Las TFuenzas Ammadas, en Servicio Activo o en retino, o wr Cmplea
do Covll Auxilian Ofieial (R) con conocimiento en Materias de Co
munccactdn Social y Relaciones PabLicas .

Para Lodos sus efectos dependend dinectamente def Directon Gene-
ral.,

Le cornresponderndn Las siguientes misiones

a) Mantener Lngomada a La ciudadania sobre Las Lewes que
controla La Dineccidn Genernal, s.in otras nestricclones que aque
LLas Onpuestas pon La bequrddad y defensa nacional; proponiendo
Las campaias publicitarnias, nealizando concwisos y edccidn de
pubLicaciones sobre Las actividades de La Dinreceidn Genenal de
Mov.ilizaciin Nacional, como asimismo, sobre Las tradiciones h (340
rieas y cwlturales de nuestra patiia.

b) Mantenen enlace pemmanente con La Divisidn Nacional de
Comunccaccdn Social del Mindsternio Secnetarnia General de Gobietuio
(DINACOS), con el Jefe de Difusidn de Relaciones Pablicas dof M.(-
rL{;MteJLL'o de Degensa Nacional, y con Los medios de comunicaciGn 50
ccal y organdismos culturales del pais.



c) Proponen Los proghamas de actividades protocolares de
La Dinecedidn Genenal.,

d) Responden pon La administracidn de Los pondos conres-

pondientes a gastos menoies y othos, que el Directon Genernal Le
encomiende.,

e Como nomma general, cuando La informacion nequendda
dea muy puntual, enviand al recwiiente af Departamento nespec
LLvo.,

|

Audiovisual., t

a. LL encarngado serd un Empleado Civil de Planta o a Hono
arncos, con claros conocimientos def empleo y mawiefo de Los efe-

mentos audiovisuales que dispone, o dispondrd a puturo La Direc-
cedn Genenal,

b, Le correspondendn Las siguientes misiones

Il Mantenen en perfecto estado de operacidin Los med(os audio
visuales, tales como, aﬁgmeﬂt05 de proyeccibn, televisidn Y
de amplificacion.

Z) Mantenen en penfectas condiciones de asreo fa Sala de
Congenrencias, velando por La mantencidn del Lnventarndo,

3) Facilitarn La Sala de Conferencias toda vez que Le sea
solicitada, para Lo cual contarnd con of V° B del Jefe de La

Oflcina de Relaciones PlabLicas que send el encargado de hegu
Larn su wso.

Comunicacidn, Difusibn y Publicaciones .

a. EL encargado send un Clase de Ejéneito, Anmada o Fuerza
Aérea, o wr Empleado Civil Adminis thativo, con conocimientos de Re
Laclones Pablicas .

b. Le cornnespondendn Las scgucentes misiones

I} Mantenen actualizada La totalidad de fas Auscernipelones
A diarnlos ¥ nevistas, como asimismo sus ascgnatanios , propo-
niendo al Jefe de La 0fieina de Relaciones PabLicas el pdrna
o para La Ornden del Dia cuando sea ef caso epectuart alguna
modiglcacidn a La asignacion de estos medios de comunicacdidn,

2)  Trnamitar personalmente Las pubLicaciones, tanto en me -
dcos de comundcacidn esonita como hablados y Lelevisivos, de
acuerdo a Lnsthucelones que Le sean impantidas pon el Jede
de Relaciones PabLicas .




3) Mantener actualizado el &bum gotogrdfico de activd
dades de La Direccién General.

4) Cllan a conferencias de premsa cuaido osta actividad
Le sea dispuesta por eof Jege de RelLaciones Publicas .

5) Mantenen un Listado actualizado de Lo Dinectones de
Los medios de comunicacidn Aoccal del pails, como asimismo de
Los diferentes periodistas que cubren Las noticias de De fensa,

6) Mantenen contacto permanente con of potdgrago que cu
bre Las informacionens gragicas de, La Dikeccibn Genenal.

AMliewlo 13 /  Organd zacidn. Congorme  a grafico en Anexo N° 3.

o

AL culo 14 / COMITE DE INFORMATICA

o EL Comitd de Tnformética es wi origancamo con La nesponsab.i i dad
de proporcionar Las dikectiicos y plandficarn de acuerdo con La
Politica Tnfommdtica de La Dinecoidn Genenal de Movilizacidn Na
ceonal e Lnvestigan Los objetivos def Sestema que serv.indn me -

jorn a ella,

Z. OQngandzaeldn,

EsLand Lntegrado pon

- Dinecton Genenal, quien Lo presddina

- Subdirecton Genenal

- Jege del Departamento Ingomditica

- Aseson de Asuntos Genernaloes

- Meson externo de Tnfommdtica

- Jefes de Departamentos , Oglcinas, Asesondas Yy usuasiios de
Los computadones, Los que sendn oitados cuando se traten
materdias de su drnea o L{ncumbencda.

5. Mdsiones Generalens

a. Estudian, evaluar y contholar ef Plan de. Tnfomdtica o DL
eeliva de Trabafo del Deparntamento de Ingormmdtica, de modo
que ésLe, neflefe Los obfetivos, prionidades Yy pollticas as<g
nadas porn el Dinecton General.

b. Elaborar politicas de desainollo y expfofacidn de Sistemas
Adminis tratives, y de nelacidn con Los wsuanios, tanto a conto,
mediano y Largo plazo,
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¢. Realizan neundones pertodicas con Los wsuarios y Jeges de

Departamentos, de acuerndo a La pruondidad de obfetivos dispues
Los- porn La Superionridad.

d. Estudian, analizarn, evaluan o y decidin Las ofentas de ele-
mentos computacionales que egectuen Las §iumas del area, quie

nes nealizardn Las exposiciones de Auws productos exclus.cvamen
Le al Comité.

4. Misdones Panticulasies

a. Establecenr politicas tespecto alos estudios de pactib.clL
dad que deban egectuarse para deterninar La eventual convenden
cla del desanollo de un Sistema de Ingormacion Adminds thativa
para La Direcedidn General de Mov.ilizacidn Nacional.

b. Analizarn y decidin Los Sistemas de Ingormaciin Adminis trha-
Tva que deben sen desarrollados en La Difeceidn General y §4-
jarn prionidades en su efecucidn.

¢. Deginin Los objetivos que debe cumpﬂtﬁ el desarvollo de ca
da Sistema de Infommacidn Administrativa y contholarn el Loghro
de Las etupas de su (nplementacidn.

d. Establecen nommas que debenrdn negin entre Los partic(paites
de un Sistema de Informacion Adninistrativa y su nelacidn con
el Departamento wsua/iiv.

¢. Conocen y sclucionar Los problemas que afectan a Los usua-
os, como asimismo al Departamento de Ingommdtica, en Lo que

hegiere a La obtencidn y prestacin de serviedos e pectivamen
Le.

. Definin bases para LLamadas a propuestas en La adquis.dcdidn
de congfiguraciones computacionales o materialon e umplementos
de computaciin y decidin sobre Las propues tas .

g. Estudian fay necesidades de capacitacidn que requienre el
personal del Departamento de Informdtica.

h. Sesdionan a Lo menos una vez af. mes, en Las oportunddades
e que sea convocado por ef Sn. Directon Genenral.

Arnticulo 15 / COMITE CONTRALORIA.

I. Ongandzacidn :

a. EL Comité Contrhalonia eslara (nteghado por Ogiciales, E.C.
Progesionales y Téenicos para cada actividad Lnspectiva y de
conthol que expresamente el Directorn General disponga.



R

b. Las inspecciones y controles tendidn por objeto §(scalizan
Las actividades y Labores desarnrolladas por Loy organdsmos de-
pendientes de La Direccidn Genenal y La gomma como se ha dirng-
gldo y ejecutado La admninistriacién en Los digerentes niveles
def mando.

2. Mesion Genenal

a. Ejerncen fLa fiscalizacifn de cardetesr adninis thativo y conta
ble de todas Las actividades que cumple ta Dineceddn Genenal pon
ntemmedio de Los dida&antebloaganiaqoa que La constitfuyen, con
el obfeto de ue&iéicaa.Iécuicémeniﬁlque Eslas se ajusten a Las
prescipeiones Legales y reglamentanias y a Las disposiedones
Supercores que rijan La materia. '

b. Proponesr el Plan de Visitas Imprevistas de Inspeceidn y Con
Dol de Cantones de Reclutamiento y Autonidades Fiscalizadoran
de Contrhol de Anmas y Explosivos y de Antes Marnciales y T.ino
CLludadano.

c. Efectuarn controles adminis trhativos prevesos o amprevistos
a Las Aeas de Finanzas, Cantones de Reclutamiento y Autondda-
des Fiscalizadoras de Contnol de Anmas y Explosdivos y de Artes
Marciales y Tiro Ciudadano.

Anliculo 16 / OFICINA JURIDICA.

EL Jefe de fLa Oficina Juridica sené un Oglecal Jege o Subalteruo
(0SJ) de fas Fuerzas Animadas en Senvicio Activo y dependend dince
Tamente del Dinector General,

Le correspondendn £as siguientes misiones

1. MdsA6n General

AMesoran fwildicamente al Directon Genernal, y pon disposielon
de éste, en maternias especificas al Subdirecton General y a Lo
dcferentes Departamentos que componen La Dinecedidn, en La observan
ca Yy correcta aplicacién de Las disposiciones Legales, neglamenta
ras Y Ondenes Mindsteniales relacionadas con Las ginalidades pho-
peas de La Reparticidén; como as.omismo, en aquellas maternias especl
gLcas dispuestas pon el Director General en fa de jensa de Los Ante
neses de La Alta Reparticidn y en el asesoramiento Legal de Los gun
ctonaiios de La Planta de ella.
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Msiones Parntdculasies

a. Revisar y proponern Los phoyectos de modd ficaciones a Las
Leyes y Reglamentos que controla La Direcod i Genenal, sus ac
tualizaclones, suphesiones o ampliaciones .

b. Velarn porn La correcta Yy oportuna aplicacidn de Las Leyes
y Reglamentos atingentes a Las Labores y actcividades de La DL
hececon Genenral.,

¢c. Elaborarn Los proyectos de Leyes, Decretos Suphremos, Regla
mentos y todo otrho cuenpo homative que se requiera para solu
cconan problemas de grecuente consulta o de preocupaccdn de
La Asesonia o de La Diteceibn General.

d. Estudiar e Linforman Las consulbtas jurnidieas, Legales o ne
glamentarnias que foumulen Los Departamentos y 0ficinas depen-

¢. Coondinan y-§4iscalizan, de acuerndo a 4uws pacultades, el
thabafo (nterno hespectivo.

. Mantenen nefaciones de Servicio con Los Deparntamentos Ju-
nidicos de La Subsecretarnia de Guesta, Organiismos Legislativos
y Contrhalonia General de La RepibLica, para Los epectos de co-
Laborar en La thamitaciin de Los Proyectos de Leyes y Dechretos
Supremos w Ondenes Ministeriales que digan nelacidn con La Di-
hecedldn Genenral,

g. Contnolar, nregisthar, -estudiarn y nevisarn el thamite gene -
ral de Las Tnvestigaciones Sumawrias Adninis trativas que se And
Thuyan en La Direccidn Genenal y LLevan al dia ef Libio de Re-
g8 tho corespondiente.

h. Asesonarn en todas aquellas materias de Endofe jurnidica que
deben intenpretarse o aplicarse y que digan relacién con el pun
cconamiento de La Direccidn General, Ltanto en Lo administhativo,

como en Lo operatlvo.

L. Inlegha comité de estudios sobre mateiias juidicas ordena
das por el Directon General o el Subdirecton Genenal .

j.  Mantenen actualizados Los textos Legales y/o heglamentarios
que guarden nrefacibn con La Administhacién del Estado, Las Ins-
Ltuccones de La Defensa Nacional y en particular La Direcoidn
General.  Proponer La adquisicidn de textos de consulta, tanto
de necopilacion de Leyes, jwiis prudencia y aleances jurnidicos,
de acuerdo a Las necesidades existentes para La BLblioteca Téce-

niea,
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R. Asesonan jurnldicamente af personal de La Direcclbn General
que phecise asistencia progesional, cuando asi Lo disponga ekl
Dinecton General o Subdinecton Geueaaﬂ.

L. Msesorarn en La defensa juiidica de Los inteneses de La DL
neceldn Genernal.,

m. Ingorman al Director o Subdirecton General sobre La dicta

cion de toda clase de disposiciones Legales que agecten a La
th_!te.cc,{,dn Genenal.,

TITULO Il
SUBDIRECTOR GENERAL
Artleulo 17 /  Misidn.
ls EL Subdinecton Genenal send un 0ficial General o Superion

de Ejéneito, o similarn de £a Awnada o Fuerza Aénea, en Servicio Ac
Levo, especialista en Estado Mayon.

Send des.dlgnado en fowma similar a Lo dispuesto para el Directox Ge
neral.

¢ EL Subdinecton Genenal dependend directamente del Ditec -
ton GLnghaf a queen colaborarnd en el ejerncicio de su cargo, debien

do dinigin y coondinan Las actividades de fa Direcceldn Genenal en
tas materias dispuestas por éste, nepresentando al Dinectorn Genenal

en aquellas actividades y fuiciones que. expiesamente se Le hayan de
Legado.

Cntre otrhas, Las siguientes

a. Contholard Las actividades de négimen interno de La Direc -
cLdn Genenral.

b.  Calificarnd a Los Jefes de Departamentos dependientes de La
Subdineceldn Genenal cuando no ostenten Lgual grado.,

¢. Calificand a Los Oficiales de Los Departamentos dependien-
Tes cuando Lo Jefes nespectivos ostenten el mismo ghado.

d.  Intervendrd en toda La docwnentacién opLclal de Los Depar-
Lamentos dependientes.

¢.  Trhamitard toda La documentacién oficial cornes pondiente al

cLelo adninds thativo de personal, con excepcidn de Los ngresos,
eghesos y destinaciones,
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¢ 4 . Responderd de La Segurnidad Militar de La Dinecedldn Gene-
rhat,

g. Thamitard toda La documentacién de fa Segwildad M{Litan
en aquellas maternias que tengan atingencia con La Direcedldn
General,

Mticulo 18 / Atrnibuciones del Subdirecton Genenal.

e ——————

a. Ejercend Las atribuciones dis clplinaiias conrespondientes al
42 gnrado, segin Lo establecido en of Ant. 57 del DNL-911 "Reglamen
Lo de Disciplina de Las Fuerzas Awnadas".

I

b. Flumand "Pon Onden del Director Genmenal" toda fLa documentacidn
de cardeten rutlnario Yy que no equiera de wra rnesolucdén del Direc-
Lo General.

i, Ejercend La funcién de intervine en toda La documentacibn i -

hanccero-contable y adninis thativa covespondiente a Los hecursos de
La Contab.ilidad Presupuestaria.

d. Dinigind y nespondernd de Las actividades de Lo Departamentos
dependientes, como asimismo, de Las funciones f§inanciero-contables
y adninistrativas delegadas por el Ditecton Genenal.,

e. Respondend y controland £a sequiidad del necinto de fa Dinec-
cion General manteniendo actualizados £os sigulentes planes

- Degpensa

- Contraincenddio

- Enlace

- bvacuaciin y nescate de documentos
- Incneracion de documentos

- Prevencidn de niesqos.

Asticwlo 19 / Ayudantia Pernsonal del Subdirector Genenral.

EL Ayudante del Subdirector Genenal serd wi 0pLelal Subalterno en Sen
victo Activo, del Ejféreito, Ammada o Fuerza Aénrea.

Le cormrespondendn Las sigulentes funciones

a. Asesonarn al Subdinector Genernal en sus actividades, proporcedo
ndndole, con La debida antelacidn, Las Angomaciones y antecedentes
que deben sen de su conocimiento, como asamismo, aquellas de cardeten
general que cotthesponde dar a conocen al personal de dotacién de La DL
neceldn General,



Anticulo

At iculo

21 /
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b. Redactar La documentacidn propia de Ca Ayudantéa y aque Cla
que expresamente Le ordene el Subdirectorn Genenal. |

@ Para el cumplimiento de Las funciones precedentes, contand
con un Clase dactildgrago de Las Fuernzas Anmadas y un Empleado C.i-
vk Adminis trativo de Planta de La Dixeocidn Gerenal.,

20 / SECRETARIA GENERAL.

EE.SECKEIGHLO General serd un Oficial Jefde del Ejéncito o grado equel
valente de La Ammada o Fueiza Abrea, en Servicio Activo.

Le corespondendn Las dcguientes funciones atribuciones

a. Asesonarn al Subdinecton Genmeral en fa Thamitacién de documen-
1os, proporciondndole con La debida antelacion Las Ainformaciones vy
antecedentes que deben ser de su conoeimiento o del Dinrectonr Ge-
neral, como aquellas de candeten general que CGndeéponde darn a cono
cet al personal de La Direccidn General .

b. Onganizan Yy dinigin el guncionamiento nomal def Centro de
Mansajes .
C. Dinigin y controlar el buen funcionamiento y explotacidn del

Leminal Lélex, dando cumplimiento a Los procedimientos de transmi-
sL0n y hecepeldn de mensafes de acuendo a Las noima emanadas de Las
Instituciones de La Defensa Nacional.

d. Mantenern actualizada La documentacsdn Orndinaria ¢y Clas( {icada
de cargo del Ejéncito, Aumada y Fuerza Aéiea.

e.. Leevarn el Rol del Senvicio de Guardia de La Dineccidn Genenal .

4. Adninis trarn Los dinenos para Gastos Menonres de La Secretania
General y nendin cuenta de ellos al Departamento de Finanzas.

g. Hacen pubLicarn La Onden del Dia de fa Dineoccidn Genenal.,

h. Prepanarn y entregar el despacho de documentos al Dinrecton Gene
nal, previa visacion del Subdirecton Genenal,

A Redactarn La documentacidn propia de La Secretaria General y
aquella que expresamente ondene o€ Subdiiecton General.,

i Coordinarn, contrnolarn y fiscalizarn Las punciones de La Compa -

f

ila de Guardia y Servicios.

De La Compaiila de Guardia y Servicios .

EL Comandante de La Compaica send un Oficial Subaltero de Eféncito

0 de grado equivalente de La Atnada o Tuenza Adrea, y tendrd Cas 54
gucrentes fwiciones y atiibuciones
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a, Ejercen el mando de La Compaifa respondiendo de su adninistra
cLin, disciplina e Lnstruceldn.

b.  Velar por £a Seguwiidad def Recinto de La Dineceidn Genenat,

de acuendo con pautas determinadas por La Seccidn Segwiidad y Se -
cretaria Genenal.,

c. Aslgnar personal para La mantencién de Las dependencias de

Los digenentes Deparntamentos dentrno de Los horasisios que se estable-
cen en La Ornden del Dia.

d. Organizar La asignacién de pernsonal para La Brigada Contha
tneendeo y el Plan de Enlace.

e. Mantencidn de sectores de aseo que La Empresa no cubne.

4 Efectumn Lnstruceidn tebrico-prdetico y de combate a La to-
talidad de La Compaiila.

g. Mantenen en estado operacional el gimasio de La Direccdén
y dependencias asignadas a La Compaiila.

De La Ayudantia General.

EL Ayudante General send un 0ficial Subaltermo de Eféncito o de gha
do equivalente de La Ammada o Fuerza Aénea, en Seavicio Activo.

Tendnd Las sdiguientes funcicnes y atribuciones

a. Dinigin el funcionamiento del Centro de Mensajes, mantencen
do La disciplina, presentacidn personal y conrecceidn del pessonal
de esa Dependencia.

b, Thamidan La conrespondencia clasd ficada que se reciba, excep
Lo aquella que venga dinigida en fomma personal  af Dinector, Sub
dinecton General w otra autonidad de La Direceidn General.

C. Contrholan el trhdfpice de Telecomwiicaciones que requlan Los pro
cedimientos en La trhamsmisién y recepeidn de Los mensajes t6lex, de -
biendo aplican Las nomwmas neglamentarias .

d.  Mantenen en custodia en La caja de segwiidad La documentacidn
clas L fLcada.

e. Mantener actualizado el carngo de La reglamentacddn clasd f4ca-
da y onrdinaria.

4. Ejencen el contrhol sobre el archivo general y su personal, ne
gulando Las actividades de trhabajo.
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Vel Centrho de Mensajes .

EL Jefe del Cent&a de Mensajes send un Suboficial de Ejéncito o gha
do equivalente de La Awmada 0 Fuenza Aérea.

Le cornrespondendn Las siguientes actividades

a. Dindigin y contrnolarn el desempeiio del personal del Centro
de Mensajses .
b. Responden del negisino de La documentacidn que Lngresa o que

sale y Au oportuno despacho.

&, Responder del Inventario fommulado. en La Secnetaria General,

d. Contholan el horarnio de s»alida y LLegada del Estafeta.

Del Arnchivo.

£ Jege del Anchivo send un SubﬂéLGLaﬂ o Empleado CLvil det Ejéncito,
Ammada o Fuerza Aénea,

Para el cumpﬂimieuto de sus actividades contard con w Empleado CLudl
Adminds t'La,LLuu

Depandend del Secretarnio General y toda actividad send egulada a trha
vés da 6L,

Le aon&eépoﬂdendn Las sigulentes actividades

a. Clas L flcan y archivar La docunentacién opleLal que se¢ envla
al Arnchivo General para su custodia Yy conservacidn.

b. Mantenen La documentacidn el pertodo dispuesto porn La Supe-
wonddad, aplicando el s.4stema de mictocopla o michoghabac(n, se-

- g coresponda, procediendo a wmeinerarn £a documentacién no VLgen-
Le orndenada por el Secrnetario General.

C. Recurvnin al Taller de Encuadeimacidn cuando deba mantenense

pe/unanentemente archivada La documentacién oglecal,

De La Centrnal de Télex.

Estand constituida por 2 Empleados Ciuviles y ur CLase de Cjéredito,
Atmada o Fuerza Aérea, Los cuales dependendn del Secretarnic General.

Las obligaciones serndn Las siquientes

a. Thansmitin a Las Instituciones de La De gensa Nacional ol thd

fLco de Télex de La Dineccidn General de acuendo a su ghado de proce

dencia,  Sofamente se cwisand por Télex el thdfico de categorfa On-
dinarnio.
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b, Anchivarn Los oniginales de Los mensa jes transmitidos; Los
mensajes necibidos sendn enthegados al Secretarnio Genenal paia su
. vesaclon, posterionmente 4endn entregados al Centro de Mensa jes

para su rhemcsion a Los destinatanios. No se e producindn copdas
pata el anchivo.

o Efectuar mensualmente mantenimiento a Los cquipos, solict-
tando personal téenico corres pondiente.,

d. Efectuar La ineineracidn det i gico fuera de actualidad.

¢, Levantan un Acta de Des Tuweedon, La que send §inmada PoA
el Secnetarnio Genenal. '

MLieulo 26 / Onganizacidn. Congonme. al grdgfico en Anexo N° 4.

Arnticulo 27 / De La Asesonia de Asuntos Generales .

e ]

CL Jege de La Asesonta de Asuntos Genenales, send un Oficial Supe.
Wor o Jege de Las Fuerzas Almadas, especialista en Estado Magon,
ein Servieio Activo. |

Cstand constituida pon Oficiales supeitcones o Jeges en Serviedo
Activo o en Retino y Empleados Civiles Pnofesionales y Adminds -
thalivos .

l. Mds.cdn Genenal.,

Send un orngancsmo que tendnd como misiéin colabonan en
porma dinecta e inmediata al Subdinector Genenal en matesdas
de asesonias que Le encomienden: como as{miAmo, en aspectos de
coordinaclin y pland ficacidn que digan relacidn con Las pwiclo
nes que cumple La Dinecedldn Genenal, infommando de estas acts-
vidades, en cada oportunidad, sobre Lo efecutado y propondendo
Las Ansthueciones Yy disposiciones que se deduzear en Las matendas
hespectovas .,

2. Mdsiones Panticulares .

Le cornnespondendn Las scgulentes misdones

d, Colaborarn en La matenializacién de Las . deax iy concep-
Tos que emanen, ya sea del Directon Genenal, Subdirecton Gene -
hal, del Escalén de Las Fuerzas Anmadas o de cualquien otrho on-
gancsmo, hegeridas a Las Leyes de Movilizacidn, Reclutamiento,
Control de Amwnas y Explos.ivos y Control de Antes Mareiales y T
o Cludadano .

b. ELaborar Los documentos efecutivos que provengan de La
Subdineccidn Genenal, conponume previsiones establecidas nelacto
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hadas con asuntos que lengan atingencia en La marcha de La AL
ta Repanticidn,

G Asesonan en tareas especipicas de Movilizacidn, Reclu
Lamciento, Control de Armmas Yy Explosivos, Contrnol de Antes Mar -

cLales y Tiro Nacional, de Finanzas, de Personal, de PLaiLifica
cion y/o Adminis trhativas .

d. Asesonan al Subdinrecton General, en Las scgucentes ma
Lerias

- Pland ficacidn Genenal

- De candeten ongdnico

- legislacidn y Reglamentacidn Genenral
- Materias Estadisticas.

e. ELaborar y proponer La "Dire otiva Anual de Trabajfo de
La Direccidn General de Movi€izacidn Naoional" .

4 - Asesonan al  Subdine ctor General en el cumplimiento de
Planes, Directivas y Ondenes .

g. Proponen y preparan Ingommes, Estudios, Peaes , Onde -
hes, Instucciones y 0ficios que disponga el Subdifecton Gene -
hat,

n. Asesonan en aquellos eostudios Legales que expresamente

e disponga, necesanios para el mejorn cumplimiento de Loy 6Cnes
de La Dinrecciln Genenal, proponiendo Lax modigicaciones que co-
vespondan a Los cuerpos Logales pertinentes .

Ay Ingommarn al Directon y Subdinecton General, sobnre La
dictaciin de toda clase deo dsposLelones pLnancienas presupues
tarias y adninistrhativas que apecten a La Direccidn Genenal,

g Asesonar a £a Direceidn General en mate/icas de Plandgi
caccdn de Estado Mayon y de Seguwiidad Nacional, confomme a £os

equenimientos Aimpuestos a nivel Movilizacién y del Escalin Fuen
zas Anmadas .

Antlculo 2§ Pe £a Seccldn Sequwiidad.

.

EL Jede de La Seceidn Segwiidad send wr Oficial Jege o Subaltermo de

Las Fuerzas Anmadas, espectallista en Inteligencia Mclitan, en Senvi-
cLo Activo.,

I. M&L6n Genenal.

Tendrd como misién asesonan en mate/ias de Inteligencia
y en La ITnstruceidn de Segunidad M(Litan, Proponer norwmas de Se
guwicdad Ml tan, Plandigiean y efecutan actividades do Inteligen

cea en nelaclén a £as misiones dispuestas por Las Leyes neferni -
das a fLa Dineceidn Genenal.
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2. Misdones Particulases.

a. Ve La Plana Mayon.

1) ELaborarn toda La documentacién que emita La Sec
ctdn Segurdidad,

Z) Mantenen actualizados Los PLanes de Segwiidad
de La Reparnticidn y elaborarlos 44 eA necesardo,

3) Realizan todos Los Estudios de Seguiidad conres
pondientes a Las Lnstalaciones g ohganismos dependientes.

4) - Desauviollan Las ac,avff,dade,& de Inteligencia ne-
Lacionadas con Las misiones dispuestas porn Las Led yes hefe
nidas a La Direceidn General.

b.  De Los Equipos de Bdsqueda e Tngormacion.,

1) Solicitan antecedentes a Los Onganismos de Se -
guwicdad y Gabinete de Identificacidn.

Z) Cooperar a La elaboracién de Los Plaies do Se -
gurldad conrespondientes a Las necesidades de traba jo de
La Direcedldn General.

3) Vesarvollan Las actividades de Inteligencia ne
Laclonadas con Las misiones dispuestas pon Las Leyes ne-
peridas a La Direccidn General.

4) Mantenen actualizado el hérdex de Declarnacidn
Historndial de Personal (D.1.P.).

AMticulo 79 / Onganizacidn. Congomme al grndfico en Anexo N° 5.

TITULO 111

Arnticulo 30 / Departamento de Movilizacidn,

EL Jefe del Departamento send un 0ficlal Superion (E.M.) o Jeﬁﬁ
de Las Fuerzas Ammadas, en Senvicio Activo.

. Mdadi6n Geneaal.

Darn cumplimiento a Las disposiciones emanadan del
Dinecton Genenal, hefernidas a La Movilizacidn Nacional con-
gorume a La nommativa vigente.

Mantenen una permanente nelacién de Servicio con el
Eslado Mayorn de La Defensa Nacional, a objfeto de coondinar Y
ebaborar Los trabajos de PLanificacion que efectia dicho Onga

neAmo .
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2. Mdsdones Paticularnes

a. Del Jefe del Departamesto

b,

1) - Mesornan al Direclon General en materias que Len
gan nelacidn con La Movilizacién Nacional, proponiendo Lo
thabajos necesarios para darn cumplimiento a La PLandfica -
clin elabhonrada porn el Estado Mayor de La Defensa Nacional.

2) - Nantener wn permanente contacto téendico con Las
Ins tituciones de La Defensa Naclional y Los Representantes

de Los Campos de Accibn, para La elabonaci6u de Los trabajos
de Movilizacdidn, que nealliza aﬂ‘Datha}newta.

3) " Coordinar Las tarneas especliicas de Los Subdepan-
tamentos Potencial Huwnano, Potencial Material e Indusircal y
Adninisthacion de £a Reserva congoune con La nomwmativa vigen
Le.,

1) Desempeiiase como Sechetarnio del Comité de Movildl

zac{On de Las Tuenzas Aunadas, deblendo elabonran Las Actas
cortes pondientes.

Subdepartamento Potencial. Huwnano

Cstand a cango de un Qflcelal Supernior o Jefe (E.M.), en Sen-
viclo Activo o en Retino de Las Fuenzas Awnadas.

Le cornesponderdn Las sigulentes furccones

') Requerin, analizan, controlar, codificarn y propo-
ner La asignaciin de Los medios de La Reserva Naclonal, con
el proplsito de satisfacen Los nequerimientos de Potencial
[lunano en Los Cuatro Campos de Accidn,

2] Preparan el cumplimiento de Las disposiciones de
La Movilizacidn Naclional que se deriven de Las nonmas Legaleh
iy de La planiflcacidn de guerra phimaiia y secundarnia.

3] Mantenen enface permanente con todos Los Organcsmos

del CEatado y Privados que deban entregarn .nfonmaciones estadis
tlcas o de especialidad, nespecto del Potencial llwnano.

c. Subdeparntamento Adninistraci6n de £a Reserva

Estand a cango de un Oficial Jefe o Subaltemo en Servicio Actd
vo 0 en Retino de Las Fuenzas AMumadas,

Le conespondendn Las siguientes gunciones



1) - Adminis trharn La Res erva Mlitan, de acuerdo a
la neglamentacin vigente, manteniendo actualizados Lo L
bros de TEtulos de Las Tnstituciones de Las Fuenzas Ammadas

Z) Matenializan toda La trhamitaciin nefacionada

con nonmbramientos y ascensos en La Resenva, proponiendo Los
Dechetos y Resoluciones conrespondientes .

3) Mantener actualizadas Las Leyes y RegCameitos

vigentes que concleien a La Movilizacion deld Potencial Hi-
mano y Materdial e Industrial,

q) Mantenen a Lravés del Sistema Computacional
La Lotalidad de Los recunsos de La'Reserva,

d. Subdepartamento Potencial Material ¢ Indus.t/ial

Cstarnd a cango de un 0ficial Supenion o Jefe en Servicio
Activo o en Retino de Las Fuenzas Aumadas .

Le comrespondendn Las sigulentes funciones

/) Obtenen, analizan, clasdficarn, procesar Las

asd.cgnacciones de Los medios del Potencial Materncal de In -
dws.tuial a Los Campos de Accidn.

Z) - Mantenen actualizada La infommacién a {ravés
del Sistema Computacional, de La totalidad de Los necwwsos

mateniales e Lndustrniales necesarnios para La preparacién
de La Movilizacidn,

3) Mantenen perunanente contacto con Los Organds
mos del Estado, Empresas e Industrias de intenés para La
preparaciin de La Movilizacidn.

4) | Proponen Las dispos.iciones pentinentes que se

derdven del cunplimiento de Las nomwmas Legales y de La pla-
nigleacidn de La guerna,

B e ]

AMticublo 31/ Ongandizacidn. Congomne a grnidfico en Anexo N2 6.
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Articwlo 37 / Del Departamento de Reclutamiento.

EL Jefe del Departamento serd un Oficial Superion, de Estado
Mayor, de Las Fuerzas Ammadas en Servsedo Activo,

. M{sddn Genenat.,

Asesoran al Directon Ge.ne:n.aﬂ eit La aplicacién
contrnol de Lo dispuesto en el D.L. N 7.306 de 02.AGO.
978, "Nowmas sobre Reclutamiento y Movilizacidn de fLax
Fuerzas Ammadas" y su Reglamento Complementario.

2. Mdisdiones Particulalies .

a. Jegpe def Departamento.

) Dincgin La Labor que Le corresponde desa-
nollarn a £os onganismos efecutones del Departamento,
y mantener La coondinacidn requerida con Los demds De

partamentos, Asesones y Oficinas de La Direceidn Gere-
nal, |

Z) Proponcionan al Departamento de Moviliza -
ceon Los antecedentes sobre el Contingente Acuartela-
do y Reserva, con y sin sthueedldn, para Los thaba -
jos que aquél deba realizan.

3, Proponen La distuibucién de Los ciudadanos
y Las fichas de convocatinia de Los mismos, de acuenr-
do a Los nequerimientos de Las Tnstituciones de Las
Fuenzas Anmadas

4) Proporeconan al Departamento de Tnformdtsca
Los antecedentes necesanios para La elaboracién de Los
bortadores de Las Listas de LLamados .



5) Proponen Los documentos destinados a en-
Thegarn a La Defensa Civil de Chile paitle de Loy ciu
dadanos disponibles de Las Convocatorias, de acuen-
do a sus hequerimientos .

6) Dirnigin La  preparacidn i efecucidn de Las
Insendipediones, Convocatonias, distriibucidn y control
de Los ciudadaios LLamados al Servicio MilLitan ObLiga
torio para Las Instituciones de Las Fuerzas Awnadas,

congoume al D.L. N° 2.306 de 1978 y su Reglamento Com-
plementaiio.

f

7) Dinigin Las funciones y actividades de fa

Secretania de Estudios, fundamentales en cuwito- al de.
savtollo de Los Cuwsos de Perfeccionamiento de Los 0 gL
clales de Reclutamiento, como asemesmo, el cumplimien-

10 del Plan de Estudios y Directivas de Thabajo de La
Direceldn Genenal.

§) Proponen Los Concursos para LLenar Las va -
cantes de Oficiales de Reclutamiento, como as.(ndsmo,
nleghan el Comité para Los ascensos de Inspectones
de Reclutamientv def Grado 9 al &, y del Grado § al 7,
de acuendo a Lo establecido en el Ant. 786 def Regla-
mento Complementarioc def DFL. N2 1 (G) de 1948.

9) Proponen el Plan de Estudios awal de fa DL
heceddn Genenal.,

10) Proponer Los Planes de Inspeccidn a Los Cait

Lones de Reclutamiento, conforme Lo determine of Dirnec
Lon Genenal.

11) | Leevar Las Hojfas de Vida y Calificaciones def
Personal que Aintegra el Escalagin de Oficiales de Reclu-
Lamiento y del pensonal antegrante def Departamento de
Reclutamiento,

1Z) Proponer al Dinector General Los nomb ramd en-

Los y destinaciones de Los Inspectonres y Oficiales de
Reclutamiento.



Secnetarla de Estudios.

EL Jege de La Secretaria de Estudios send wn

Empleado Civil Auxilian (0ficiat R), edpecialista en Esta
do Mayon.,

de Perfeccionamiento Yy Exdmenes

Proponer Las Dinectivas de
Livas para ol (feawmﬁﬂa de cada uno de

gwieh en el Plan de Estudios .

4) Preparar Los exdmenea de adnisidén para LoA Pos
twlantes que .ingresardn arf Escalafon de Oficiales de Reclu
Ltamiento, de acuerdo a Las necesidades anuales,

5) ELaborar y proponen at Je
de Recluwtamiento

Estudios,

Instruceidn hespec
Los Cursos que <

e del Departamento
el Presupucsto Anual de fa Secretania de

6) Ingomman pon edciito, al Jefe deb Deparntamento
de Reclutamiento, sobnre of desempeiio det. Personal de Pro e

Aoned y Alwnnos, su comportamiento y

nendimiento de sus
actividades

Jwito, |
§) Proponern al Jefe det Depantamento el nombua -
miento de £os Postulantes af Escalafon de Reclut

ameento
que hayan aprobado el exdmen de adnisidn,
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Cantin Consular y OfLcina de Informaciones,

1) Proporeionan La Anformacidn necesaria a Las per
donas que concuwiren a requern antecedentes nelacionados
con el D.L, N2 2,306 de 1978, otorngando Centificados de S4{

uacién Militan a Los cludadanos de provineia que 4e encuen
Ten en trhdnsito.

Z) Realizan Las Actuaciones de Reclutamiento cornres
pondientes a Los ciudadanos chilenos nadicados en of extran

jeno, a tnavés de fa Direcedldn Consulan def Mdnistenio de
Relaciones Exteriones o dirnectanente a Los Consulados ,

5) Proponen al. Jefe del Departamento de Recﬂmtmnie&
Lo documentos de gorumacioin a Los Consulados Sobre mod(fc-

caccones a Las nommas Legales y neglamentarias dobre Reclu-
Lamiento,

[nspectornia Genenat.

EL Inspector General send of mas antiguo de Los Inspectones
del Escalafén de Reclutamiento.

Le connrespondendn Las diguientes misiones

l)  Asesoran Leenlcamente al Jege del Departamento
en materdias nelacionadas con of Senviedlo Militan Obuga,t_g_
oy en La instrceldn Yy conthol del personal del Escala-
66n de Reclutamiento; en fLa jfacidn y percepeidn de Tasas
de Derechos Y en othos aspectos que Le sean nequerdidos ,

Z) Proponen L£os documentos que. deban enviarnse a Las
InsLituciones de Las Fuenzas Amadas s0licitando sus heque-

vincentos de cludadanos pata Cursos Especiales, Prestacidn
de Servicio y Conscnipeibn Ondinaria.

3) | Proponen Los Decnetos Supiemos de Convocatoria de
acuendo a Las hecesidades de cada Institucidn.

4) " Proponen La destruibucidn de Los ciudadanos LLama
dos a teconocer cuantel, conforme a Las necesidades formula
das pon Las Instlluciones .



5) Integharn Los Comités para aprobar Los ascon-
404 de Ogdlciales de Recfutamiento Grado 9 a Grado 8.

6) Integrar Los Comités dispuestos por La Supe-
riorldad en maternias nelacionadas con ef D.L. N° 2.306 de
1978 y su Reglamento CompLementario.

7) Mantenen un contacto permanente con Los ohga
nismos que asesoran al Jefe def Departamento de Recfuta -
miento, con el objeto de hacen Lo més expedito posible el
cumplimiento de todas Las act:'.@idada& de Reclutamiento.

§) Materializan en documentos ejfecutivos Yy dinec
Tevos Las misLones que emanan delf Jege del Departamento de
Reclutamiento.

9) Estudiarn y proponen Las modificaciones y actua
£izaclones a Loy Reglamentos, Ondenes y Clrauwlanes sobre ma-
terdas de Reclutamiento, |

10) Proponen al Jefe del Departamento de Reeluta -
miento el PLan Anual de Destinaciones de 1ns pectones y 0fL -
ccales de Reclutamiento.,

[nspectornias de Zonas

Las Inspectornias de Zonas senrdn

- Zona Nonte Antofagas.ta)
- Zona Central Nonte Santiago,
- Zona Metropolitana Santiaqgo,
- Zona Central Sun [Concepeidn)
- - Zona Sun Valdivia)
- Zona Austhral  Punta Anenas) .

Las Inspectonfas de Zonas estarndn a cargo de Inspectores
de Reclutamiento y Les coresponderdn Las siguientes mi-
sLones genenales comunes

]) Ins twin y dindgin el funcionamiento de Las
Oglcinas Cantonales de sus hes pectivas juwusdicciones .

Z) Ingommar al Departamento de Reclutamiento nes
pecto a Las observaciones de La documentacidn hecihida de
Las 0ficinas Cantonales .




3) Revisan Los Informes de Seleccidn para acuarte
Lamiento y Los documentos de £¢cenciamiento necibidos de

Las Unidades y Reparticiones tramitdndolos posLeriomente al
Depantamento de Reclutamiento.

4) Proponer visitas de inspeccion a Los Cantones
de sws jwrisdiceiones .

5) ELaboran informes sobre of des emperio ded pens o
nak subalterno a su canrgo, congorma al Plan de Thabajo del
Depantamento de Reclutamiento. |

6) Revisan Los Forumularnios de Actuaciones de Re -
clutamiento y verigican que Los datos corrnespondar a Las Ta
das gijadas por Decreto Supremo.

7) ELabonran mensualmente el Cuadrho Reswmern Cstadis
Tico de Las Actuaciones y Denechos percbidos porn Los Canto-
nes de Reclutamiento y nemitinlos al Departamento de Recluta
miento (Inspectornia Adnénis trativa) .

§) Remctin al Deparntamento de Ingormdtica aquellos
pormularios de Actuaciones de Reclutamiento que contengan
Anpoumacidn que deba 4en procesada, previa revision de La

Inspectonla Adninistrativa del Departamento de Reclutamien
1o.

9) ELaborar nesidmenes de denuncias de Lnghactones
Y nemisos cuyas causas e encuendien ALn sentencia, de acuen

do a Los informes cantonales, remitiéndolos al Ve partamento
de Reclutamiento.

10) Coordinar La difusidn que efectdan Los Cantones
a nivel . Local nespecto al D/L. N® 2.306 de 197§ y Au Regla-
mento Complementanio.

11) Remclin anualmente al Departamento de Recluta-
meento wn Angoume sobre Las expetcencias obtendidas y plan -
Tearn sugenrencias para el mejorn funcionamiento de Las Zonas
y Cantones .

12) Intervenin en Las entregas de Cantones seqin Lo
disponga La Dineceddn Genenal.

] 3) Proponer anualmente al Jefe del Deparitamento de
Reclutamiento Las destinaciones del pesonal de su furdsdic-
cidn, congomme a Las necesdidades del Servicio.
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Anticulo 33/ ¢, OfLcinas Cantonales.

de Reclutamiento encuadrados congorme a su grnado y a La ofa-
sLgLcacidn de Los Cantones por categontfas,

Le corvespondendn Las diguientes misiones

1) Dar cumplimiento a Las norunan Legales y negla
mentarnias sobnre Reclutamiento, al Manual del Oficial de Re -

2) ELabonar y nemitin a fas Inspectontas de Las
Aedpectivas Zonas Los Forumulanios de Actuaciones de Recluta
miento (FAR) y Formatos Rojos,

3) Proponer anualmente. La incineracidn de Los do

cumentos ntenos que. pe/unanezean mds de cinco ajios en ef ar
. chdvo,

q) Informarn a Las respectivas Inspectonias de 2o

nasd sobre Las denuncias contra W fractones y nemisos, y sobne
Las rnazones por Las cuales ho se hublere denunciado a ciuda-
danos que aparezcan como no phresentados en Los Informes de Se

Leccidn para Aqumtaﬁmniento; ademds , Mﬁ;e,éft!laﬂmwbte AN gorman
sobhe Las causas sin dentencia |

L]

5) Mantenen actualizada La docwnentacidn de Lo s
cludadanosd inscritos Y rensenitos,

6) Kequerin de Los Comandantes de Unidades y Je-
6e8 de Reparticiones el envio de Los Infornmes de Seleceddn pa
ra Acuantelamiento y de Los documentos de Licenciamiento, cuan
do no se hayan neeibido en el plazo neglamentario.

7] Mantenen al dia Los antecedentes de £0s Resen -
vistas, con y sin wnstrucedldn, para Los egectos de Movilizacidn,

proporcionando a £os Comandantes de Unidades Bases de Moviliza-
ctdn (UULBB.MM. ) 4nfommacidn a esle nespecto.

§) Depositar, en La oportunidad que detesunine La
Direceddn Genenal, en fLa Cuenta Unica Fiscal Subsidiaria, Los
gondos de Derechos de Reclutamiento necaudados en of Cantdn,

9 Difundin Las Listas de LLamados .
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10) Adesonan a Las Comsiones de Seleceldn de Contm
gente para Las Fuenzas Aunadas.

11) Denunclar, ante el Juzgado MiLitar competeite, a
Los autones de Las siguientes ngracecones al D.L. N2 7,306
de 1978, conforume a insthucciones de La Direccddin General :

- No {nscnibinse oportwiamente en Lo Registhos de Recluta-
miento (Ant. '19).

- No nednscrdbinse (Ant.25) .
- No concwvnin a Las citaciones dis puestfas en el Ant, 29.
- No presentarnse a neconocen cuarted (A!Lt 73)

- No nespetarn Los derechos de Las rm%uua&. acuattelLadas
(Ant. 16).

-~ No comunicarn Los cambios de domdiedlio (Ant, 24)

- Negase a proporcionan o netarndan £os Njoumes a que Ae.
heglene el Ant, 4.

12‘) Asesonarn a Los Centros de Resenvistas de Las Ul
dades Bases de Movilizaci6n de su junisdicedidn.

13) Diguidin el conocimiento de La Ley de Reclutamien
Lo ¢y su Reglamento Complementario, mediante charlas, anticu-

Los de prensa, nadio y televisidn; de acuerdo a dApos.ielo -
hes de £a Dinecedidn Genenal.,

AMlleulo 34 / g, Inspectornia Administrativa

Se desempesiand a cargo de La Tna pecltoifa Adminds thativa un Ing
pectorn de Reclutamiento.

Le conresponderdn Las siguientes misionoes

/) Asesonarn al Jefe del Departamento de Reclutamien
Lo e Inspecton Genernal en materias propLas de La Tnspectonia
Adminis thativa, e implementar u optinczan disposdciones que
Sean necesaiias, para detectan y/o comprobar {niequlatidades
adminis thativas en Los Cantones de Reclutamiento.

2) Velarn por el cumplimiento de Las misiones de Lax
Secctones dependientes, veldficando que Los tnabajos necibd -

dos y Las observaciones fonmuladas se ajusten a Las dispos Lo
nes delf Servielo.

3) ObtLenen wnd forunidad en Los proceddmientos en wso
por paite de Las Inspectonias Zonales y Cantones de Recluta -
miento.
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Secelon Control

a Rev.isar Los Formulanios de Actuaciones de Recluta
miento (FLACR, ), para su postercon entrnega al Departamento de In-

pormdtica, en cuanto a cantidad, valores cancelados y cumplimden-
Tto de Las disposiciones del Senvielo en su elaboracidn,

Seceldn Cods gLeacidn

a) Codificar para su procesamiento polt el Departamento

de. Ingoumdtica, Las Fichas de Licenciamiento de todos Los Cantones
de Reclutamiento del pals, controlar Loy FLALR. nemitidos b.ime s thal
mente por £as Inspectonlas de lonas, en E:uaufa a cantidad, valCones

y cumplimiento de Las dis poscecones del Senvieio en su elaborac.ion,

b) Mantenern un archive de F.A.R.e Ingormes de. Seleccidn
para Acuatefamiento, debidamente ondenado, que permita absonbor

cualquien consulta con hapidez y con el mdaximo de antecedentes.

Secccdn Adninisirnativa

a) Intervenin en el connecto Y oporluwno cumplimiento de to-
das Las maternias de carndeten adninis thative pon parite de. Cas Ins -
pectorias Zonales y Cantones de Reclutamiento, y thamitan £ax e.ce
sLdades y novedades que se produzcan sobre el particular.

Anticulo 35 / Organdizacidn.,  Confonme a gripieo en Anexo N2 7.
TITULO v
Aticulo 36/ Detl Deparntamento Control de Anmas y Cxploslvos

e e

EC Jege del Departamento de Controf de Anmas g Explosivos send wi 0oL

cal Superion o Jefe de Las TFuenzas Aunadas, Tngeniero MiCitan o Sen
v.eeco Aetdvo,

I. Msion General

a) Asesonan y giscalizan a nivef hacconal el cumplimien

to de La Ley N2 17.79% Y s Reglamento Complementario y Las dis -
postccones sobre La matesria que tmparta el Directon General

b) Aesornarn a La Direccidn General en Las phoposiciones
de mod( §icaciones Legales , Tasas de Denechos y othas maternsas que
£e sean ondenadas con nelacibn a La Ley N° 17.798 y su RegLamen-
Lo Complementanio, ademds , mantonen La in bo/umaciin actualizada,
wtilizando pana ello, La computaciin Y estadistica como henna -
neenta de apoyo y control.,
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Ms.cones Parnticulares .

a. Vel Subdepartamento Ammas Y Municiones,

Estard a cango de un Oficial Jege en Serviceio Activo o en Retino
de Las Fuernzas Axmadas .

Le cornrespondendn Las s.iguientes fwiclones

I Dindigin y coondinan el trhabajo de Las Secciones l
pess onal.,
z) Egectuar Revistas Inspectivas a Las Awtonddades

Fiscalizadonas, en Lo nelacionado con wunds ¢ municiones .

3 Mantenern La informmacion actualizada de Las 1) U
clones de armas de fuego, colecodonis tas, deporntistas, permisos
para portar awnas de fuego, amas perdidas, ete.

4) Estudian La documentacibén LLegada af Subde partamen
to nelacionada con materias de amas Yy municiones y proponer Las

espuestas pentinentes.

5) Proponen al Jefe def Deparntamento Cas nespuestas,
Resoluclones, permisos e Lnvestigaciones coires pondientes .

6) Revisarn Las Resoluciones de Lmpontadones, exportado
ed, comerecantes y neparadores de anmas y muncedones, elaboradas
por £a Seccidn Amas y Mundciones .

7) Contestar consultas a Las Autoridades Fiscalizado -
s Y pablico en genenral,

§) Dar nespuesta a consultas de Las Fiscalias Militfa -
s, rnespecto al wuso, teneneia (Legal y nobo de explosivos y ele -
mentos sometidos a control.

b. Del Subdepartamento Explosivos, Productos Quimicos y

ElLementos Pirotéenicos .

Estand a cargo de un Oficial Supeiion o Jege (T.M.Ps], en Servicio
Activo 0 en Retino de Las Fuenzas Aumadas .

Le connrespondendn Las sLguientes pwiclLones

/) Disponen y coondinan Las necesidades de Las Secoio-
hes que comprenden el Subdepaitamento.

7) Estudian, nevisan, distnibuin y dan misiones a Las
Secedones sobre La documentacidn LLegada al Departamento, relacio
nada con materias de explosivos, productos quimicos y elLementos

plrotéendcos ,
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3) -hnpamtik s bweciones a Lay Autonidades Fis
calizadonas hefenentes aq

= Tradmites administrativos nelaclonados con explosivos, prho
ductos quimicos Yy elementos potéenicos,

- Renovacién de polvorines, consumidones hab.ituates deo explo
8Lv04, productos quimicos y elementos pirotéenicos .

= Cumplimiento de observaciones de polvonines,

4) Revisarn Las solicitudes do Legalizacidn de pol
VorLutes, confrontando La parte Legal dp Las paenas mdnenas 1}
La pante técnica de fas Anstalaciones ,  haeiendo cdleulos de
capacidades maximas, distancias de deguwildad ¢ conthol de eos-
pecificaciones téonicas de. estos poLvoiines , congorume a Lo d.cs
puesto en el Reglamento CompLementario de La Ley NE 17.79s.

Asonismo, deberd elaboran Yy revisan Las Resoluciones de Legal i
zactdn de dichas (nstalaciones que sendn finmadas pon el Dinec
Llon Gesenal,

5) Rev.isan y contestan condultas téenicas de Las
Autoridades Fiscalizadonas Yy usuarios,

6) Mantener al dia e Listado Nacionat do ExpCos
Vos encartuchados,

7) Mantener al dia el Listado Nacionat de Procuc-

Los sometidos a control con U equivalencia en relacidn a fa
dinamita 60 %,

§) Supervigilar el cumplondento de plazos dados
por Dirnectivas, Ondenes del Dia 0 tnsdlweciones de Autoniqg
des Superiones, que conrespondan al Departameinto.

10) En coorndinacion con of Subdepartamento Comern -

cal, proponesr Los Proyectos de Tasas de Denechos, semes.tral-
mente,

Vel Subdepantamento Comercial,

Esland a cango de un Oﬁiciﬁﬂ.Supenéon 0 Jege (1.M.P.), en Sen-
viclo Activo o en Retinro de Las Fuenrzas Aumadas

Le correspondendn fas sLgulentes funciones

Iy Dinigin ¢ coondinan of Lthabajo de fLas Secciones
dependientes,
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Z)

Efectuan hevistas indpectivas a fan Autornidades
F&szca,ﬁézadma,a | |

3) Fis calizan el cumplimiento de Las disposiciones

vigentes nelacionadas con Fabricacibn, Comercializacidn, Thans
porte, Aplicacidn de Tasas, Importacidn Yy Exporntacidn de Los
elLementos sometidos a control por La Ley N2 17.798
mento Complementario,

4) Proponer Las modificaciones o s Duwetivos a
didposieiones Legales neglamentarias que digan relacién con fa
mefor aplicacidn de fas disposiciones vigentes.

i/ &t Regla-

Vel Subdepartamento Edtadistica.

Estand a cango de un Oficial Jefe en Servicio Activo de Las

Fuenzas Anmadas .

Le conrespondendn Las siguientes gunciones

l) Dinigin y coondinan et Lhabajo de Las Secedo
nes dependientes,

Z) Efectuan Revistas Inspectivas a Las Autornida

des Fiscalizadonas, conéwung Lo disponga el Jefe del Depan-
Lamento,

3) Proponen Las modificaciones o mAabwetivos a
(s posieiones Legales y neglamentarias que digan helacidn con
el contrnol de La aplicacidn de fas disposiciones vigentes, man

Lendendo actualizadas Las estadisticas de Log negLsthos y and-
Lisis de La Lnformacidn,

De Las Autornidades Fiscalizadonas .

Dar cumplimiento a Lo dispuesto en La Ley N= 17,798 ¢ su Regla

mento Complementario, y disposiciones que Amparta el Directon
Genenal.,

Onganizacidn.  Conforme a grdfico en Anexo NO §.




Arnticulo 38/ D

e
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TITULO VI

epartamento Contrnol de Antes Marciales y Tine Ciudadano.

CL Jefe del Depantamento serd wn O0ficial Supesrion o J epe del Ejféncito,
Amada o Fuerza Aénea, en Senvicio Activo.

I

Mis.Con Genenal.

Asesoran al Dinecton General y/o Subdirectorn General en ef Control
y Fiscalizacion, a nivel nacional, de Las Artes Marciales, de Los
amplementos destinados a stas, y de Las personas o actividades a

que e reflere La Ley N2 18,356, acomo as.omcsmo, del T.ino Ciudadao

y de Las actividades que §ife el Reglamento Complementario de Tino
Naclonal, anexo al Reglamento de Tiro Nacional.

Mis.Cones Parnticulares .

all

Del Jege del Departamento.

/) Plandigicar, dirnigin y adminds thar Lasy actividades
del Deparntamento y mantener La coordinacién requerida en Los
demds organismos de La Direceibn General.

2)

Asesonan a £a Dineceidn Genenal en sus helfacio-
nes con Las Autordidades Fiscalizadoras a nivel. nacional, en

Lo neferido a Antes Marnciales y Tino Ciudadano, en el control

y desavollo de estas diseiplinas deportivas, dictando fas nox
mas de conthol nespectivas.

Del Subdepartamento Openativo.

N,
EL Jefe def Subdepartamento Operative serd un 0ficial Subal -
Temo en Servicio Activo de Las Fuerzas Aumadas .

Le comnespondendn Las siguientes misiones

/) Asesorarn en todos Los aspectos neglamentarios,
adminis tnativos, de plandificacién y control téenico de Las
digenentes disciplinas de Arntes Marclales autondizadas pana
der practicadas en el pais.

Z) Asesoran en £a comrecta aplicacidn a nivel na-

cconal de La Ley N2 18,356 y su Reglamento Complementarnio.
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3) | Controlan La correcta Lnseripedbn de Las Aca
demias, Escuefas y Ramas de Antes Marciales, como también de
Lodos Los Alumnos e Instructones que pertenezcan a cllas.

4) Proponest al Jefe del Departamente, material

de ayuda Téenica para ser nemitido a Las Awtornidades Fiscald
zadohras . '

Del Subdepartamento Control Nacional

EL Jefe del Subdepartamento Contrnol Nacional serd un 0ficial
Subalterno en Senrvicio Activo de Las ‘Fuerzas Aumadas.

Le conresponden Las siguientes misiones

) Dirnigin y coorndinan el trabajo de Las Secciones bajo su
dependencia,

Z)  Proponer Las moddficaciones o instrucciones a La negla-

mentacion vigente para el mejor cumplimiento de La Ley N°
18.356, sobne el "Contrnol de Las Antes Marclales".

3) LLeyan al dia Los siduientes Listados

- Academias a nivel nacional
- Ramas a nivel nacionalt.

- CLlubes a nivel nacional

- Instwuelores a nivel nacional y de diferentes
eAtilos y disciplinas,

- Alumnos a nivel naclonal y porn Academias, Ramas
o CLubes.

4)  Todo Lo anterdior a nivel computacional a thavés de La
Seceldn Andlisds, Codificacibn y Verd ficacidn.

Del Subdepartamento de Tirno Cludadano

EC Jefe det Subdepartamento de T.iro Cludadano send un 044

caal Jefe o Subalterno en Senvicio Activo o en Retino de
Las Fuernzas Anmadas.

Le cornespondernan Las sdqguientes misiones



Ancleulo

1) Dictarn Las medidas de Contnol y vigilancia
para den ejecutadas pon Las Autonidades Fiscalizadonas.

7) Kesolven Los problemas planteados por £as

Autonidades Fiscalizadonas en el cumplimiento de sus mi-
ALO0NeA ,

3) Mantenen al dta un Regipthno Computacconal

de Los CLubes de T.ino y de sus miembros Que practiquen el

Tino Cludadano a evel nacional.,

q) -~ Mantenen nelaciones de Senvicio en mateias

nelacionadas con of T.ow Ciudadano, con fos dlgucentes On
gancsmos e

- Direceddn Genenal de Depordes y Recreacidn.
- Comité OLimpico de Chite.
- Autorndidades F.iscalizadonas .

- Fedenacién Nacional de Tino,

5 Asesorarn al Directon General Aobne Cas 30-
Licitudes de constitucion de CLubes de T.ino que practi -
quen esta actividad,

6] Proponen Las modificaciones Legales a Las
que. hubiene fugar, tanto def Reglamento de Tino Naclonat,
como del Tirng CLudadano.

De Las Autornidades Fiscalizadoras de Ates Marncedales

Darn cumplimiento a Lo dispuesto en La Ley N 18,356 y su

RegLamento ComplLementario y disposiciones que paita el
Dinecton Genenal:

39 /| .Organizacién, Congoume a grdgico en Anexo N2 9.

e
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TITULO  VII

AREA APOY(O
PARRAFO 1

Arnticulo 40 / Del Jefe del Bapamtcur;enfta de Ingommdtica y Computacidn.

EC Jege del Departamento sernd un Oficial Supe/tion o Jege de Las Fuen
zas Anmadas, con conocimientos de Informdtica y Computacdidn.

. Maion Genenal.

a) Materializarn el registhro, almacenamiento, phroceso y
oportuna enthega de Lnforumacidn relevante, conforme a Los heque-
rancentos de Los Departamentos usuaiios, con el ob jelo de apoyan
e plccentemente el contrhol y administracidn de Las Leyes bajo nes
ponsabilidad de La Dinrecceidn Genenral. Asimismo, satis facen fas
hecesidades computacionales de organismos {nteanos de La Direc -
cCLONn.

2. Msdones Parnticulares .

a. Detl Jege del Departamento.

1) Adninistrarn el Departamento y sus recunsos a fin
de Logran Los objetivos establecidos .

7) Dinigin La elaboracidn de planes para el Departa
mento y del Plan Infomdtico de La Dixeceidn General.,

3) Participan en ¢€ Comité de Tnformdtica siendo hes
ponsdable de su coondinacidn.

4) Mantenen wn estrnecho contacto con el mas alto ni-
vel de wsuarios a §in de

- Partliciparn en La definicién de hecesLdades

- bEvaluarn Los resultados de Los Serviclos .

5) Dirgin La reallzacidn de estudios de

- Solucdiones altenativas a Los nequerimientos n pormAtdcos .

- Factibilidad de nuevos S.istemas.

- Factibilidad de wtilizacidn de nuevas herwramientas
tecnoldgicas del mercado,

- Bvaluaccdn del Plan Infomndtico.
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6) Velarn pon La capacitacitn def personal de su
Depantamento,

Del Subdepartamento Planificacidn y Desarwollo de Sistemas.

EL Jege del Subdepartamento send un Oficial Jefe de Las Fuen

zas Anmadas, con conocimientos de Informdtica o Computacion,
0 un Empleado CLvil Pnofesional Analista de Sistemas ,

Le corresponderdn Las siguientes misiones

/) Planificacin del desarriollo de Sistemas de
Ingorumacidn,

Z] Deginicidn de necesidades de N gommacidn y de
Las caracteristicas del problema a nesolven,
3) | Peginicidn de metodologia de rJEanLﬁLcaudn y

desaviollo de Sistemas de Ingonmacion,

4) Desawvwollo, ImpLementacidn, Documentacidn U
Evaluacidn de Los S.istemas de Ingonmac.idn.

5) Incorporacién de nuevas Tecnologias,
6) Capacitacidn y entrenamiento.
7) Efectuan La aceidn correctiva en benegficio

del nendimiento de Lo Sistemas.,

§) Pesavollo de estudios téenico-econdmicor de
Los Sistemas de Informacién Administhativos y de La (nvens.idn
de Los necwrsos informdticos.

9) Mantenimiento de aplicaciones computacionales .,
10) Efecutar a solicitud del usuarnio tareas de pno
gramacidn necesarias para producit Las alleraciones requerd -
das, comprobando y actualizando fa documentacidn. - Lo ante -

non ncluye

- Modificarn La L6gica de Lo programas
- CodigLearn Las entradas necesarias

- Probar Los cambios efectuados

- Modigican La documentacidn

- Malizan rendimiento de Los programas durante La ejecucidn.

Del Subdepartamento de Operaciones.

EL Jefe del Subdepa/utmuento derd un Oficial Jefe de Las Fuen
zas Amadas con conooimientos de Ingomdtica y Computacion,
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0 un tmpleado CLvil Profesional Analista en Proghamacddn
0 un Empleado CAvAL Profesional Analista de Sistemas ¢ un

tmpleado CLvil Profesional especialista en Computacidn.

Le cornnesponden Las dLgulentes misLones

) Contrhol de calidad sobre Los datos de entna
da y nesullados de procesos realizados.

Z) Digitacion de Los datos de Los phocesos por

Lotes, :

3) Prepanacidn, openaLién y contrhol de Los equi

po4 da procesamiento,

4) Control y manejo de eqUAPos perdférnicos.,

5) Operacion de Los S.istemas Computacionales.

6 Supervision del §lujo de operacidn,

7 - Plandfican, ohganizar, dindigin y controlan

fas actividades nelacionadas con fa operacidn de equipos de
procesdamiento,

§) | Controlan adecuadamente el uso de Los necursos
mvolucrados y el nivel de servicio otongado.

9) EstabLecer nommas de efecucidn y métodos de ope
racion, |
10) Contrholarn La ejecucidn de Las Labores de mante-

nancento preventivo de equapos y el cumpliniento de nowmas de
seguiidad computacional establecidas.

11} Efectuar, de acuendo a Las nommas que se dicten,
Los nespaldos necesarnios en cintas magnéticas .

12) Adninistracion de Cintotecas.
13) | Dictar nommas sobre seguridad i peivacddad,
14) En Lo que a métodos y procedinientos conciermie

- Disedan, actualizan, proponer e impLementar métodos (y
procedimientos. |

= Investigan, evaluar, preparian Y ejecutar proyectos y
programas de racdonalizacidn administrativa.

- Adlisis de canga de thabajo.,

- Estudio de Los ciclos de A foumacion,

= Proponer actualizacidn y/o nacionalizacidn de formmularios,
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d. Del Subdepartamento Soponte y Desarollo Téenico.

EL Jefe del Subdejpartamento send un Empleado
nal Analista o un Oficial Superion o Jege (R) especialista
en Computacdidn o un EmpLeado Civil Analista de S.istemas,

CLvil Profes.io

Le correspondendn Las s.Lguientes misiones

/) Emitin estdndares y nommas téonicas .

2) Efectuarn as.istencia téenica.

3) - Imilin onditernios de contrnol de calidad,
4) Efectuarn evaluacibn de cConglguracidn,
5 Eqectuan andﬁiéié‘de "penfomance”,

6,

Efectuan andlisis de obéoﬂucestma factibiee
dades de operacion, ete.

iy Ejectuarn auditornia téenica.
§

Analizan y evaluar Las hecesidades de Ltelepho
cesamiento y dictar cniterios iy nomas al nespeceto,

e. Vel Subdepartamento Administrnative.

EL Jege del Subdepartamento send un 0§ Cedal Subaltenno o wn
tnpleado CLvLE Téenico Estadistico o uh Empﬁeado Cevél Adnd
s tativo de Las Fuernzas Armadas .

Le comrtespondendn Las siguientes misiones

1) Contnolan todos Los Lnsumos comptacionales ,

' Mantener Los niveles adecuados de esos Gsu
mosd, san pemitin que LLeguen a niveles cNLliecos, hacien-
do oportunamente Lo4 tequetanlentos necesarios .

3 Efectuar opontunamente Las cotlzaclones de Cos

requeitinientos necedawrios para concretar Lax espectivas ad-
quisieiones .

4) Contholarn y mantenen La BibLioteca Téenica.
5) - Contnol de Tnventarios .,
6] Contrhol, necepcibn y distribucidn de elementos

de escnitornio que entrega La Dineccidn Genenal,

Organizacibn.  Conforme a ghdgico en Anexo N2 14,
PARRAFQ 2

Del Deparntamento de Pervsonal

EL Jege det Departamento send un Ogicial Supenion o Jege de Las Fuen
zas Armadas en Servdedlo Aetivoe,

I Mision Genenat

Asesonan en ol apoyo Yy mantencidn de La eflclencia phofesionat
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def personal de ﬂa_D{Ifteau,idn General utilizando Las £6cnican
de adHIL:MMQp{5;1 de personal y estadisticas; digundin, con-
Lholarn y cumplin con Ra aplicacidn de Las normas Legales y ne
glamentarnias existentes em fa materia. -

v Contribuin al bienestar def personal y sus cargas familiaries .

2. Misiones Parnt.leulares

a. Del Jege del Departamento

1} Asesonar a La Dindecibn Genenal en toda Las
matesias nelacionadas con La adminis thacidn de personal

) Preparar Las acciones y documentos Lenddientes
a dar satisfaceddn a Las norman Legales y neglamentarnias eo

nespondientes al ciclo de pesonal (ingreso, phe paracidn,
utilizaedldn y egreso) .

3] Integran La Honorable Junta de Sefeceidn del
Personal def Cuadrno Permanente, Pensonal a Jornal iy As (m(-

Lados a Grado del E jénceito, Aunada y Fuenza Adrea, des empe
Adndose como Secretarnio de La misma,

! b.  Del Subdepartamento Administracidn de Pensonal

1) - BL Jegfe del Subdepartamento send w Oplcial
Jege o Subaltenno de Las Fuerzas Aumadas , en Senvicdo Actd
Vo 0 en Refino.

Z) Mantenen actualizada La evaluacitn de cangos
Yy deschripeiones de junciones, analizando Las cualidades
progesionales, morales o ntelectuales que permitan cumplin
en goma eplclente Las actividades as{gnadas nrelacionadas
con esladiaticas, movimientos y beneficios det personal,
othas que se dispongan.

c.  Dek Subdepartamento Apoyo Administnative

1) | EL Jefe del Subdepartamento send w Ogiclal
Jefe o Subalterno de Las Fuenrzas Aunadas, en Servicio Acti
Vo 0 en Retinro.

2 Proponer y controlan el cumplimiento de Las
. disposiciones tendientes a otongarn bienestan al pensonal

de La Dineccdidn Gemeral y asus cargas familianes, y pro-

pendesr al desanollo de Las actividades 0-UsLco-depontivas .

AMticwlo 43/ Onganizacion, Congoume al grdfico en Anexo N2 11.
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PARRAFO 3

Aticulo 44 / Del Departamento Logistico.

EL Jege del Departamento Logistico sernd un OfLclal Superion o Jefe
de Las Fuerzas Aumadas, en Senvicio Activo.

I. Mision General

Mesoran en Las funciones de piacalizan, administrar, consen -
vai, recuperai y preservarn Los recunsod econdmicos, bienes y
demds elementos que constiluyen el patrimonio de La Dineceddn
General; phroporcionar el apoyo administrativo y Logirtico a
Los difenentes onganismos dependientes de La Diteceddn Generat,
Yy controlarn el cumpliniento de Las disposiciones Legales y re -
glamentarnias vigentes.

Coondinar y supervigilar Las actividades de Las Comisiones Ad -
mocs thalivas Fiscales e Internas.

2. Msdiones Partdeulasion

a. Del Jege del Departamento

1) | Dincgin y coondinan Las accelones de todos Los
estamentos del Departamento, manteniendo un expedito enface
con Los otnos ornganismos de La Direceibén General para La
efpcaz satispaceidn de sus necesidades Logisticas.

b. De La Seccidn Intendencia

1) Abastecen adecuadamente La Diteccldn General,

Cantones y Autorndidades Fiscalizadoras, de dtifes de esoii-
Lonio, aseo y foumularios necesaios para su nomal funcio

namLento.,

2) Mantener y velarn por Los Tnventarios de B.ienes
de Intendencia y de Consumo Tnventariables de toda fa Repan
Liedlon,

3) Abastecer y administrar el vestuario y equipo

del Personal de PLanta unifomnado y de Los Soldados Conscndp

Los, hespondiendo por-el cango y el estado de conservacién
de ¢x%tos.

4) Cotezan y adquinin Los elementos y atiles de
acuerdo a Las necesidades y a Los presupuestos aprobados .
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¢c. De La Seccibn San,(_dac{

/) Prestar atencién médica Preventiva y Curativa
al Personal de La Direceidn General y sus pamilianes, de La

mas alta calidad profesional y téendica posible.

Z) Prestan atencion odontoligica Preventiva y Cu

nativa, Lo mds Gptima posible, dentrno de Los medios proges.io

hales y técnicos, a todo of pesonal de La Dineccdidn Genenal
Yy Aus gamiliates.

3) Dictar una politica del Servioco Méddico ¢y det
Servicdlo Dental, en forma aunbnica cén La politica de La DL
heceddn General, del Ministenio de Salud y de Los Servicios
de Sanidad de Las Fuernzas Ammadas .

4) - ELaborar Los balances cotespondientes a La
Subcomisibn Odontolbgica y Los Ingommes Estadisticos perdd

dicos por atenciones, a fa Direceién de Sanidad del Ejéncs
Lo,

d. De La Seccidn Material de Guerna

La mcsion de esta Secoiln seond abas tecen, atenden, mantenen

Y adminisinar el cargo de Material de Guerra de fa Dineceddn
Genenral,

EE Comandante de La sSeccldn, en Lo posible, send un 0ficial

Subaltenno de Las Fuerzas Aumadas , especialista on Matendial
de Gueria.

e. De La Seceidn Apoyo Logistico

Centrhalizarn y nacionalizarn Las adquisiciones de b.enes y Aen
Vielos de consumo, dar apoyo técnico o de sernvicios, pantics
P en el phroceso de construceldn Yy reparacion de Los edifi-
ccos y Oficinas Cantonales Yy mantenen actualizado el Catas -
Tho de todos Los Bienes Inmuebles que goxman parte del patri
monio de La Direccidn General .

Antlculo 45 / Onganizacitn. Congorme a grdagico en Anexo N2 17.
PARRAFO 4
Atiewlo 46 / Del Departamento de Finanzas

EL Jefe del Departamento de Finanzas serd unm 0giclal Superion o Je
6e en Serv.ielo Activo, de Fﬂiendenaia 0 Fananzas del Eféreito o AL
mlar de £a Aumada o Fuerza Aérea.

L]
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MCs.con Genenal.

a) Asesorar al Director Genmeral en matesias b-{nan
crenras contables, presupues Tarnias, procedimientos financieros

contables y en £a efecucidn presupuestaia de Los necurs oh 005
cales e Lntenos.

b) Asesoran al Subdirecton General en fa LNVensLdn
de Los fondos de Las Contabifidades que se Le hayan delegado, co
mo en el guncionamiento de Las Comis.iones Adminis that (vas nela -
ceonado con Las actividades administrativas y Logisticas de La
Direceddn General, enmarcados en Las politicas econdmicas dis pues
Las ponr el Dirnector General. |

EL Departamento de Finanzas dependend dinectamente def Subdirec -
ton General en Las materias financieno-contables que poit exphresa

nesolucion del Dinecton Genenal, Le sean delegadas .

Mcs Lones Particulares .

a. Vel Jege del Deparntamento.

/) Proponer y participan en La dictacién de fa doc
thuna ginancienra-contable de La Dikecodén Genernal y en fa de

Leminacién de Los obfetivos y metas por aleanzar a corto,
mediano o Largo plazo.

2) Asesonart al Director Genenal ¢ y Subdcrector Gene
nak, cuando conresponda, en maternias de adminis thacidn, Legdis
Laccn y reglamentaciGn inherentes al drea gplnanciero-conta -
bLe, proponiendo Las nomas Yy procedimientos para obtener una
adecuada y nacional gestidn financiena.

3) Infomman, orlentan y prestan asesonia téenica a
Los Departamentos y Secciones dependientes de La Dineceidn

Genenal, sobre La Legislacidn, neglamentacidn, procedimientos
pnancleros , materias presupuesiavas y sislemas contables .

4) Preparar £as medidas cincunscritas a obtenen en
- cada oportunddad Los he cuss oh fLnancienos para dar satisfac-
ceon a Las necesidades de La Direceibn General.

5) Preparar- el Anteproyecto de Presupuesto Anual de
La Dinecediln Genenal.,



6) Proponen el desglose en Los difenentes nive
Les de gastos del Presupuesito Anual, aprobado pon La Le y
de Presupuestos del Secton Piblico.

7) ELaboran toda La documentacidn adminis thativa-
contable inhenrente al drea de f{nanzas, acorde con La Legis-

Lacton y neglamentacién que egula el sistema de Admniinis tha-
ctin Financiena y La operatonia de Lo Fondos Tnterwios .

§) Prepararn Las medidas necesarias para orndientan y
adoct/tinar a Los onganismos depend{,wde,ﬁ de £a Direccidn Gene
hal y/o Subdinecelbn Genenral, fsob&e;matumab Legales y negla-
mentarias , p&ﬂa@dum,entm fnancieros-contables Y presupues ta
hios uvigentes,

De £a Seccidn Andlisis y Control.

Esta Seccidn estand a cargo de un Empleado Civil Técnico
Contadon o similan y experto en Contrhol Interno.

Tendnd Las sdiguientes mis{ones

1) Efecluan el andlisis y nevision de cuentas a

Ttodos Los documentos contables que se necicban en el Departa
mento.

7 ) Preparnan Los oficios connres pondcentes- al thd-
mete de Las cuentas y documentos de valohes

3) So& cetan Los antecedentes heglamentanios que
se rnequieran pa/m el trdmite de pago de Cos docunentos de
LnversLones que se remitan al Departamento para su cmttab&h_

zacion.

4) Proponen al Jefe del Departamento Las observa-
ceones adminis trativas y contables que. Ae detecten en fa do-
cumentacion remilida al Departamento de Fehawzas porn Los on-
ganusmos dependientes de La Direccidn General, para su devo-
Lucidn a quien corresponda.

5) Mantenern Legajada, por meses, La documentacddn
que oregina el §lujo de Los fondos Presupues tarnios, con el
objeto de sen pnes entada a £a Contralorfa General de La Repud
blica, cum:dcr ésta Lo nequiera.

6) Mantenen al déa un compendio de dis posLelones
Legales, heglamentarrias y de procedimientos {inancieros-con-
tables y presupuestarnios, parta aplicarlos, o para, AL asd

puena necesanio, fommular oportunamente Las proposiciones de

modd fjicaciones que se deduzean.
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¢. Vel Subdepartamento Presupuesto

Estand a cargo de un Oficial Jege de Intendencia def Ejénec
1o 0 de similarn especialidad en La Aunada o TFuenza Adrnea, o
wr Empleado Civdl Téenico en Finanzas .

Tendnd Lay siguientes misiones

I) Servin como un organdsmo de thabajo det
Jege del Departamento, en Lo que se regliene a La forumulacidn
del Proyecto de Presupuesto Anual, en La ejecucidn del mismo
y elaboran La fowmulacidn de Los pondos presupuestarnios a
ivel Item para aprobacidén de La Direcci6n de Presupues to
del Ministernio de Hacienda y a nivel As(gnacidn para (a cn

Labclizacldn interna de La Diecedan Genenalf,

Z) Reg:is tran La Anfommacddn §inanciena phes u
puestarca, desarwvrollando Las et tadis tieas, padrones de medc-
das y el sistema de costos que hequeera La foumulacidn y eva
Luacdion presupuestaria mensual.

3) Analizan, perildicamente, La e jecucidn pre
supuestaria de Los rnecwisos financienos aprobados y proponen
regomulaciones egin corresponda, aconde con Los pos.chles
sobredingresos denivados de Ca aplicaciin de Tasas Legales

de. s.ituaciones §inancieras extrhaordinarnias que se produzean.

4) Llaborar La documentacion de infoumacio -
hes que solicitan Los OQngandismos Superiones y Contralonos A0
bre el Estado y Avance def Presupuesto aprobado, en Cos pla-
Z08  que se disponga.

5) Mantenen en Sistemas Computacionales eof
comportamiento mensual ¢ anual de Los ghesos de openac (o
nes por Leyes y el gasto efectuado congorme a Las Lnversio

hes preestablecidas en Los proghamas a cornto, mediano y Lan
- go plazo,

6) Proponen Las instruecciones que. Ae derdvan
de La aplicacidn de Las técnicas presupues tandas, a fin de

que Los Depantamentos y Secciones de La Dineccedldn Genenal
po/mulen y efecuten sus anteproyectos de presupuestos de acuen

do a estas téenicas y ddposiciones que sobre el particulan
amparta el Ministro de Hacienda.




7) Proponern al Jege del Departamento Los docu
mentos pertinentes, cuando Aea necesasio solicitan e §osumu
Laciones presupuestarnias al Ministno de Hacienda, que por
nazones de Lnterés Auperion, obLiga a efectuar reducceiones
0 suplementos de Item y que incidan en Lax actevidades ya
proghramadas

§) Responden ante el Jefe del Departamente de
Finanzas de todas Las actividades que. Le compete desato -

Llarn al Subdepartamento, en po/una nomal y aménica, mante
niendo La coordinacién que sea neoesaria con ef hesto de
Los ongandismos que integhan el Departamento de Finanzas ,

Del Subdepartamento Adninistracién Finaicedena.

Estand a cargo de un Oficial Subalterno delf Servicio de Tn-
tendencia del Ejéncito, o de similar especialidad en La An-
mada o Tuerza Aérea, o en su defecto un Suboficial o Emplea
do Civil especialista en materias admiids thativas-contables .

Tendnd Las siguientes misiones

) Mantenen actualizada La (nformacién nequesri
da a £a fomulacién y efecucién de Los Fondos Presupues tandos
Internos, Remuneraciones y Derechos de Actuaciones, a thavés
del desarnnollo de un 4.04tema computardzado .

Z) Procesan La infommacidn contable de La Di -

nececdn Genenal, con el propésito de obtenmen perdddica men
sualmente, Los Balances particulares de cada Contab. lidad,

3) Recibdn, procesarn y evaluarn La documentacidn
contable, para obtenen Los reswltados p-nancienos-contab Ces

que peuitan materializan un grado de andlis.is , enthe otras,
a Las sigulentes maternias del drea pinancierno-contable

- Stduacidn de Fondos Presupuestaiios
- Sdtuaclin Financiena

- Situaciin de Fondos Intesuioh

- Othos estudios financiencs y/o analiticos
que se nrequienran

- Balances particularnes de Las Contab.(lidades
Presupuestarnias, Internas y Donechos.
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Del Subdepartamento Contrel de Derechos

Estand a cargo de un 0ficial Subalterio de Intendencia
de Eféncito, o de similar edpeccaldad de La Armada o
Fuenza Aérea, o un Empleado Ciuil Contadon.

Tendnd Las siguientes misiones :

1) Verndfican y analizan Los fondos cones

 pondientes a Los {ngresos de Denechos de Reclutamiento,

Ohganizaciin,

Control de Ammas y Explosivos ¢ y Antes Marciales, y su
opontune thaspaso a La Contabilidad Pre supte s tarnia,

7) Revisar, mensualmente, La Concd Liacidn
Bancaria de La Cuenta de Dereclios de Reclutamiento, en
base a Los ccmrywbmbtu de depds.cto Bancario de Los Cant
Lones y Autonidades Fiscalizadonas .

3} Procesan toda La inforwnacidn contenida
en Las rendiciones de cuentas mens uales enveadas pon Los
Cantones y Autoridades Fiscalizadoras, mantendendo arch.c

vada y Legajada La documentacidn de soporte hasta pon 5
anos ,

4) Llevar La estadistica de fas Renddecones de
Cuentas, tarnjetas de existenoias polt Cantones y Autord-
dades Fiscalizadonas, W gormando perdddicamente al Jege
def Departamento sobne cualquier novedad y di ferencia en
Las existencias y Rendiciones de Cuenta.

5) Leevar el Libno de Caja Tabular con Los
Ingresos de Los Cantones de Reclutamiento y Contrhol de
Amas y Explosivos y Artes Marceiales, con Los detalles
que sean necesaniod para un meforn condrol (f eompanabiu
dad de La Lnfommacién en Los espectevos Deparntamentos .

Congorme al grdfico en Anexo N° 13




CAPITULO IV

DISPOSTCIONES COMPLEMENT ARTAS

Mtlculo 48 |

EL Reglamento de Régimen Intemno de La Dinecedldn Genenat
send puesto

dnd Las disposiciones de detalle a;}mp.ﬂemewtm{a,a atl pre

dente Reglamento para el adecuado desanollo de Las acts-
vidades inteanas .

Aticulo 49' /

Logotipo de La Dineceddn General,

. EL Logotipo 0f1eial de La Dineccibn General send wsa

do en Los presentes necondatonios, diplomas iy mate -
vakes Ampresos que e disponga.

g Sus caractenlsticas &endn

Per il del Escudo Nacional con Leyenda en semi
sobre aquél, "Dineceibn General de Mov.ilizacidn
Nacional", at centrho, el sinbofo que hepresenta a Las

Tes Instituciones de Las Fuenzas Munadas

cineulo;

, Consistente
en trhed espadas cruzadas con La cazolela hacia aniba

athavedando por el centro wia hueda dentada que nepres en

- da ek Potencial Matermial o Industrial, en La pante exten
ha (nferdion, el epighama "Si v.is pacem para belLwm"

y de
bajo La palabra Chite. Todo en donado.

Diserio adjunto en Anexo N° 14.

Los aspectos de detalle que se nelacionan con ek presente

arliculo, serndn fneluidos en of Reglamento

de Régimen In-
Le/no,

Mticulo 50 /

Apruébase La siguiente Tabla de Distibucidn de La Dineceidn

General, necesaria para su fuclonamiento, de acuendo al -
gucente texto
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— GRADO 0 CALIDAD

e

PUESTO 0 ACTIVIDAD INSTITUCT ON

~A. DIRECCION GENERAL

| (i) Dirnecton y Grupo Personal

I Oficial Genenat
I Clase

Z Clases

. E.C. Contrhata

2. Ayudantia y Secretaria

I Ogiclal Subaliterno
= 2 E.C. Administrativos Gn.9 y 10

3 Oficina de Relaciones Pabeicas

- Jefatura de La Oficina

— I E.C. Aux. (0ficial R) Gy 7
. Registhatura 1nterna

I €.C. Adm. Contrata
. Audlovisual
-~ 1 E.C. Contrata
. Comunicacion Didusion
Publicaciones
| E.C. Planta
(4 Ofécina Junidica
I Oficial Jefe (0SJ) '
I Clase
N E.C.Prof. Abogado.‘@k‘9.
I Clase H
== 1 £ P%anta

\

8. SUBDIRECCION GENERAL

1, Subdirecton Genenat

I Oficial Superiorn (EM)
I Clase

. Ayudantia Personat

I Oficial Subaltesno (F)

| Clase

IE.C. Administrativo Gr. 10
I Clase

Dinecton Genenat X
Mayordomo X
Conductones X
Coctneno X

Ayudante Personal , X
Secnetanias =

Jefe Ofgicina

Vactilbghafo Registnadon
Fotagrago X
Bibliotecario X
Jefe Asesonia | X
Vactilioghafo-Registnadon
Asuntos Legales
Dactilighago-Registradon
Thamitadon X
Subdinecton General X
Conducton X
Ayudante . X
Daaiiﬁégkddo

Dactilighafo

Auxiliarn de Mantenoidn X

/..

VA
(Designado pon DlS).
| [&L 5,

><

(Ve ignado| por D/S) .
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RADO 0 CALIDAD . PUESTO 0 ACTIVIOAD = STITUCION
’ [ E A FA - DGMN
—— - | _Iir -
2. Secrelonda Genenal.
| Oficial Jede Secretanio Genenal X
“€ | Clase Dactikighagfo-Registhadon X
e Camifadeamdiagmmas | |
| Oficial Subabteno Cdte. de Compaiita | X
I Subogicial Subogictal WI.FF, X
-3 Clases Cdies. de Escuadia X X X
30 Soldados Consenipios Fus-cenos X ‘
20 Morinernos y Sold. (IM) Cons- - i
U ptos | X |
I5 Soldados Comscriptos Fusifenos | | | X
, Agudantia Genenag |
I Oflcial Subalterno | Ayudante. Genernal. | X
. Centno de Mensages | ]
| Suboficial | Jefe Centro de Mensaje X ]\
J
| Clase Estafeta X | |
| Clase Dactilighago-Registhadon X .| :
| Clase Regiatnadon X '
. Achivo t |
| £.C. Planta . Clasificadon Documentos X |
I Clase o Clasificadon | K | |
u
. Cantnal de Telex | . | l
= | Clase A cargo Télex X
5} Sesonda Asuntos Gonenales
\1 Oglcial Supenion (EM) Jege Asesonia X |
E.C. Prof. (0f.Superion EM. (R) | I
7. Evaluadon Estadistico Evabuadon , y Estadistico I . X
) 2.C.Pwf.Abogado Gr.7. Aseson Legal | | X
i Z.C.Pwof. (06.Supenion (R) |
~ 8. Aseson de Finanzas Aseson Fivanzas y Adm, Pers. I X
I ~.C.Asmllado Grado Dactiloghago-Registrdon X
I .C. Mdninistrativo Gr, 10 - Dactilighago-Registnadon | X
) ©ecddn Sequnidad
Jefatuna de £a Seccidn
TL I Ogicial Jege Jege de Seccidn X
. Regstnativa Interna
] Ctase (F) Dactilighafo-Reg s tnadon X
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GRADO 0 CALIDAD

PUESTO 0 ACTIVIDAD

-« Plana Mayon
I Clase
- Equipo de Bisqueda e Inforwmacion
> | E.C. Planta | .
. Vepantanento de Movitizaciin
- Jefaturna de Depantamento

I Of{cial Supenion (EM)
. Registnatuna Interua
| Clase

- Subdepto.Potencial (ko

I Oficial Jefe (EM)
. Seecion Analisis y Contnot,

1 E.C. Puwgesional. Oficial Sup .
[RIE-M.G1.7 A8 Movilizaco,

I E.C. de Planta

. Secclin Cﬂﬁkadén Yy Procesa-
meento de Datos . |

1 E.C. Adninistrativo Gu. 17
| Clase '

. Seeciin Frentes
l_ E.C. Adn, Gn, 11

ﬁ)wa -

= Subdepto. Adninéstracion de.
la Reserwa | |

I Oficial Subalierno
L+ Seeeiin Mouimiento de £a R@em:_

=1 E.C. Aux.06.(R) Gr. &
| Clase N
- SReelon Reglanentos

I E.C. de Planta
I Clase

"« Seceion Mchivo Codif. y Proce-
Saniento de Datos.

— 1EC. Aux. 0f. (R) Gn. ¢

—=

INSTITUCT QN

E L A FA | DGMN

Equipo Bisqueda X l
Jede Depantmento X |
Dactiloghafo-Registhadon X
Jege Subdepto, X
Jefe Secoitn . X
Ewaluadon = X

' g
Jede Seccitn X
Cod{ §{cadon X
Jede. Seeciin | X
Codd § (cadon X K
Jefe Subdepto, X |
Jede Seceitn X
Dactiloghafo-Registradon X
Jede Seccitn X |

X

Jede Seccitn | X



GRADO 0 CALIDAD ' INSTITuCT 0N
B DGMN
= Subdepto. Potenciql !«htm{af’.
e Iltiu.ifuaf’.
I Oflcial Jeﬁe.
ecolin Mabisis y Contoe | |
I E.C. Puogesionat A,:;e,a,oa h .. | | |
Estadistico Gh, g - Jefe Secoiin B A
2 Clase. Cod{gicadon . Y el ]
SecgwnCadcﬁtﬂamﬁanfwcea R )
de Datos, - | |
— I E.C. Aux. 06-R) Gr. s Jefe Secaitn | . X
| Clase " Codificadon _ X |
. Seceidn Actualizacion Y Contnol |
P.M.1. | : |
 E.C. Ax. 0f. (R) Gr. 9 - Jefe Secoitn - | X
| E.C. Adn. Codd §écadon o X
|
Jede Depantamento X
. l
1] M@M6M¥R@mmm | | X
~ T EC. A, (0ficial R) gu. 9 Sechetanio de Estudios | X
- Cantin Consuban y Ofe. Informaciones
I E.C. Reclutamionto Gy o Jede Canton | X
| E.C. Rea&:,&nnmtto Gr. 11 Adninis trativo X
= Indpecionia Gerenal '
I E.C. Reclutaniento Immctm |
General Guado 7 - Indpector Genenat X
. _Impmtmza_de lonas . | | |
. dana Norte. (leodggﬂé'ﬁl)_ L | |
I'E.C. Reclut.Inspecton Gy 3, Jefe Zona . X
I E.C. Reclutamionto Ghr 11 Adninistrative X
\




GRADO 0 CALIDAD PUESTQ O ACTIVIDAD INSTITUCTON
E A FA DGMN
I3 EE.CC.Reclutamiento Ghr.ll 0gLcinas Cantonales | X
I E.C.Reclutamiento Gr. 9 Aseson de Reclutam., VI
Div. de Eférncito | X
I E.C.Reclutamiento Gr. 9 Meson de Reclutam. Ia.
* Div. de Eféncito X
. Zona Central Nonte (Santiago)
I E.C.Reclutam. Inspecton Gn. § Jege Zona X
I E.C.Recfutamiento Gn. 13 Adminis trhativo X
I E.C.Reclutamiento Gn. 13 Jege C.12 "Isla Pascua" X
23 EE.CC.Reclutamiento Gn.17 0ficinas Cantonales X
» Lona Methopolitana (Santiago)
I E.C.Reclut. Inspecton Gn.§ Jege Zona X
Z EE.CC.Reclutamiento Gn, 17 Adminis thativos X
6 EE.CC.Reclutamiento Gn. 17 Ogicinas Cantonales X
17 EE.CC.Reclutamiento Gr. 9 Oglcinas Cantonales X
2 EE.CC.Reclutamiento Gn., 13 0fleinas Cantonales X
I E.C.Reclutamiento Gn. 9 Aseson Reclutamiento DOE X
. Zona Central Sur (Concepcidn)
I E.C.Reclutamiento Inspecton Gn. § Jege Zona X
Z EE.CC.Reclutamiento Gn. 17 Adninisthativos X
Z6 EE.CC.Reclutamiento Gr, 13 04icinas Cantonales X
. Lona Sur (Valdivia)
I E.C.Reclutamiento Inspect,Gr, § Jege Zona X
2 EE.CC.Reclutamiento Gr, 9 Adrn.tl;ulssbtaﬂ.ums X
27 EE.CC.Reclutamiento Gn.l13 Oglelnas Cantonales X
. Lona Austrnal (Punta Arenas)
I E.C.Reclut.Inspect. Gn. § Jege Zona y Asesorn R.M.A. X
5 EE.CC.Reclutamiento Gn. 11 Ogicinas Cantonales X
I E.C.Reclutamiento Gn, 17 Adininis thativo X
I £.C.Reclutamiento Gn, 9 Aseson Reclutamiento
V Devision Eféreito X
- Inspectonia Adminis thativa -
I E.C.Reclutamiento Insp.Gr, § Jege ITnspectonia Adn. X
I E.C.Reclutamiento Gr. 12 Adm.inis trhative X
. Seceldn Control
I E.C.Reclutamiento Gi. 9 Jege Seceidn X

I E.C.Reclutamiento Gr. 11 Adininds thativo X



GRADO 0 CALIDAD PUESTO 0 ACTIVIDAD INSTITUCT DN

. Secedldn Codl fLicacidn
I E.C.Reclutamiento Gr. 11 Jege Seceidn

Jj E_[A | FA | pouw

X
I E.C.Reclutamiento Gn. 13 Codi §i cadon ' | X

. Seccldn Adninistrhativa |
I E.C.Reclutamiento Gn. ¢ Jefe Seceidn .5 | i! X
I'E.C.Reclutamiento Gu.J3 Adninis trativo | | X

7 Departamento-Contnol de Ammas Y Explosivos ! | 'I
- Jefatura del Departamento | !

I Oficial Superion IMP, Jege del Depto. X | Ill
.« Reg.os trhatuna Inteana |
IE.C. Adninistnativo Gr, 11 Uac,t,{ﬂdg)f.ado—Reg.{,/ﬁihad. | i X
I Clase . Dactildgrago-Req.is thad. X
- Subdepartamento Aumas Yy Municiones
I Ogicial Jege 1MP. - Subjefe Subdepartamento X
I Clase | Vactildgrafo-Reg.is thad. X

. Seccldn Amas y Mundedones

I E.C. Técnieco Contrholadon
de Ammas y Expe, y Prod,

Quimicos Gn, 9 Jege Seccddn X
1 Clase Codigicadon | X
» Secedldn Registnos Nacionates ' |
I 0ficial Subalterno (NG) Jede Seccidn X |

I EeC, Téanico Contrnoladon
de Aumas y Expe, y Prod,

Quimicos Gr. 9 Controladon | X
I Clase Dactilighago-Registrad, X
Z Clases Dactiligragos -Re gsthad, | X X
] Clase Operadon X |

- Subdepantamento Explos.ivos , Prod. |

Quimicos y Elom. PAAotd CILeos r

| E.C.Prodesional 0. (R) IMP. - f |
Gr. 7 Controladon de Asman |
Yy Expl. y Prod.Quimicos G.? Jefe Subalterno | X

1 Clase Dactilbgrago-Regisinadon | x

. Secedbn Explosivos, Prod.
Quimicos y Elen. Pirnole cnicos

I &, Tenioo G, § Controla-
dor de Ammas y Exp. y Prod. -
Quimccos Jege Seccidn

X
I'E.C. Controlador de Ammas Y .
Expl. Gn, 9 - Controlador | X




GRADO O CALIDAD | PUESTO O ACTIVIDAD INSTITUCT ON
L e la [ra oo
- Seceadn Mandpuladones Explosives y Polvorines | 1
I E.C. Téorico Controladon Gr.ll Jefe Seccidn X
7 Clases Dactilbgrafo-Registrad, | X 5
I E.C.Adninistrnativo PLanta Adninis thativo I X
. Sececdn Regastnos Naclonales |
I E.C.T¢onico Controladon de '
Aumas y Expl. y Prod. Quimd |
cos Gn. 9 | Jepe Seccidn X
Z CLases Re g Lhos Nac,{lmm.ﬁf:‘_.b: | Xyl X
1 Clase Operadon | X 1
. Subdepartamento Comercial i
I E.C.Profes.0ficial(R) IMP, | -
Especialista en Prev. Ries
gos Gr. 7 B Je fe Subdepto. | X
. Secelon Control Documentacddn
I E.C.Aux. (0gicial R) Gr. & Jege Seccdlbn 3
1 Clase "' Reg.is thadon X
. sececon Comencio Intewio y |
Exte/uo
I E.C.T¢anico Contrnoladon Jege Seccdidn | X
I E.C. Adminis thativo Ga, 11 Controladon X
2 Clases Dactildghapos-Regst. X | X
1 Clase Revison X
- Subdepantamento Estadistica
I Oficial Jege - Jege Subdepto. X
I Clase Dactilighafo-Reg.(strad. X
. Sececdn Banco Datos
I E.C. Adnindstrativo Jefe Seccddn X
2 CLases Operadon
. Seccldn Andlis(s I
I E.C. Administhative Gn, 11 Jefe Seccdidn X
| 3 CLases Revison X X X
k.
(%) Bepartamento Contnof de Antes Mareiales
y Tino Cludadano
- Jepatura def Departamento
I Ogicial Supenrion Jefe del Departamento | X




GRADO 0 CALIDAD =~ PUESTO 0 ACTIVIDAD INSTITUCT ON
R | E A | A leucluu
| " i
Registatura Interna | |
| Suboficial - . Dactilighago-Registrnadon X |
| Clase Reg{sthadon X
- W@pa/ummto Qoerativo |
| Oficial Subattormo Jede Subdepto. | X
I Clase 4 Dactildghago-Registradon X
: E
« Seceddn Teenica | | |
| Ofécial Subatioro - Jefie Seccitn "
I E.C. Adninistnativo Dactildghago-Regis thadon X
I Clase. . Contnalor ; X
. Seeeion Inscrdipedones e | ”
Ingomciones | | e l
| Subogicial Jefe Seccion | x |
2 Clases . Insendpedones ] x| x |
. Seecdin Comencdo Exterion-Intenion o | | |
I Suboficial . Jefe Seceitn | X
I Clase " Dactikignafo-Registnacon X
.+ Seccddn Material y Consubia o |
Tecnica o l
I Suboficial -_ Jede Seceidn ! X
| Clase Dactilighago-Regéstradon < %
= Subdeparntamnto .Conirwﬂ Nacional - |
I Oficial Subalierno Jefe Subdepto. ‘ X | |
. Secciin Control Registno o | | |
Macional y AA.FF, '
I Subofinial Jede Secciin X
I'E.C. Adninistnativo - Dactliloghago-Registhadon X
| Clase " 4 + Conthalor X
. Secolin Controt y Registy o |
| Suboficial | Jede Seceitn | X |
LE.C. Adninistnative Dactiloghafo-Registradon ' | X
I Clase - Contnalon | | X
2 Ceases. . Contralot | | X
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GRADO 0 CALIDAD - PUCSTO. 0 ACTIVIDAD

. Seccldn Andlisis, Codui,{,ca- *
cLon y VW{{LC&QLGH , ' e
I Bt Pﬁmta . | Jege Seceidn
I Clase \ i . Registrhadon
Z EE.CC.Administrhativos - CU}m&EIO)LM |

- Subdepartamento Tino Ciudadano
| Oficial Subalterno - Jefe Subdepto. -

. Seceldn Conthol dEJ_Tir’iﬂ_'

I E.C. Téenico " Jefe Seccidn |
| CLlase o Daat&dgmﬁa—lﬁegmat}md.
. Seceldn Registho Nacional - -
I E.C. Planta - Jege Secedldn
- .1 Clase | Regls thadon

@. Vepartamento de Informdtieca y Computacion -
- Jefatuna del Departamento.. -

P Oficial Superion - Jefe Departamento

. Reg.dsthatuna 1 nterma -

ISuboﬁ{_c,m,C S Uac,td‘légfmﬁu Regu,/tfwtd.
! E.C. Administrativo Gr.ll Dac,af_dgfmﬁﬂ ~-Reg.is trad.

- Subd{apmtmnantﬂ Pﬂmuér{,aauén Y -
Desarvollo de S.istemas |

I Ogicial Jege YL Jefe SubdeyJ,to.-
. Seceldn Andlisis

.+IJ

1 E.C. Proesional 61, 7 -
Analista de Sistema IBM Jege Seeceldn

1 E.C. Profesional Gu. 7 '
Ingendierno Analista de

Sistema - Analista

. Seceidn Programacidn '

- .1 E.C. Progesional Gn, 7 Je fe Saac{,dn
Analista Programa. PLanacap
i E.C. Téﬂltpco-GfL. 9 | .
Pf:ogftwnaddft;- Computacditn ' megftﬁmfadm L
2 E.C. Adninisthativos . Programadone s
I E.C. Asimilado a Grado Programadon

INSTITUCTON

- X

E | A [ ra * DGAIN

"‘ |
X
X
|
X
X
X |
: |
X
|
. |
| A
X
X .
X
X
|
| X
|
X
| |
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GRAVO O CALIDAD

E

. Seceldn Mant,Sistemas

~ T E.C.T¢enico G, 14 Revis on
I E.C.Adm. Planta

- Subdepto. de Operaciones
I Oficial Jefe .IMP

60 -

. PUESTO 0 ACTIVIDAD

Jede Secceion

Operadon. - °

. Jeﬁe Subdﬁpto.

. oeecdLén Métodos g Pmcedm{.mtm

— 1 E.C.Progesional 0§. (R

Gl 7T Thgendieno de Degensa

Jefe Seccibn.

¢ E.C.Tdendicos Gr.11 Opena~ ..

dones CQULPOS me,cm-t{mc;qa A

Y Cont uzﬂom

. Secelln Conthol de Ca,f’,cdad

' E.CoAux, (0fieial (R)) G ?
N E.C. Téudco

. seendin Cintoteca
I ' E.C. T€anico Gnr. .10

Perforista-Vens 6£ cado(r._

. Seccldn Fatnada Dataa

i L L PR

' E.C.Aux. (0fccial (R)Gr.11
Z L.C. Adnindcs trhativos

: {,5 Operadones

Jefe Seceidn

| .« Control de Calidad
I E.C. Asdmilado a Grado. ‘

Control de Calidad

Jefe Seccidn

L] L] .

Jefde Secedidn
Generacidn Base Ua..taa

- _‘:I_Ef_bde;itﬂ Seponte Yy DMWOuU Tt?'CH.LcO 3 I

¢ £.C.Profesional Gn.7 !
D4, Superion (R] Lapecia
Lista en Compu,tac,f,o'n

e

| E.C T{icnwa GA, 9 Opaftadoh.
E.CoAdminis trativo
7 E.C.Acﬂn{,nwma/twoé

"af!"'C‘,IO-H Base de Datos

T i s e,

P E.C.Adn, PRanta
4§ E«Cs Awrr{lm.mm;{'.wé

- ..medﬂ:?pfo Adm iy s Dativo
i Ugicdal Suballeniio

. seeeidn Abastecimiento
I E.C. Téenico

Seceidn Biblioteca Teenled
I E.C. Jornal |

: B

~ Jege Subdento,

Jege Seceddn

Teletrhansmison

- Teleproceso

Jefe Secaidn

Jede Subdepto,

Jefe Secaidn y Abast,

A cargo BibLiotecanio

i e

INSTITUCTION

FA FA DGMN
B
|
| X
l-
| X
X
X
X
X
1
X
i’
A X
X
%
] [ X
X
X
g’
X
s
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GRADO 0 CALIDAD

PUESTO 0 ACTIVIDAD

INSTITUCTION

a3 A FA DGMN
10) Depmtarento Personat..
- Jefatina del Depto.,
1 Oficial Jefe Tede: Dol Depto X/
. Reglstratuna Intorna.,
| Subogicial Dactilighago-Regis tradon X |
| E.C. Adninistrativo Dactilighafo-Registradon X |
- Subdepto. Adn. Persona. |
| Oficial Subalivmo Jede Subdepto. |
| Clase |  Dactiligrago-Registradon
. Seeckin Mov. Persona.,
I'E.C. e, (Oficial (R)) Gn. 11 Jefe Seccitn X
2 Clases Dactilighafo-Registracdon X |
v Seceiin Extadistica Pensonal. |
I'E.C. Aux. (Oficial (R)) Ga. 11 Jede. Secaitn X
E.C. Adninistnativo gy 11 Dactiloghado-Registradon | X
. Secclin Beneficios Posonal.
T EC A, (Ofécial (R)) Gx. 11 Jefe Seccitn X
I E.C. Adninisthative Gn. 13 Dactildghago-Registnadon | X
- Sulxlepto. Apoyo Adninéstrativo. ' l
P E.C. Aux. (Oficial (R)) Gr. 11 Jede Subdepto. X
I E.C. Adninistrativo Gn. 13 Dactiighafo-Reg s thador | X
. Seceldn Deporte y Recreaciin, |
Designado porn La Din. G’Laﬂ -0 -
. Seeeddn - Apayo Sox So&{aﬂ r|
I Oficial Subalierno Asistente Jede Secciin X |
Social., |
I Clase Dactilighafo-Registradon
| Oficial Subabtemo Capelin |
= 1 EC. Jowal - ' , Quddadon casa veraneo X
(1), Depantaiento Logistico,
- Jefatina dek Depto. |
I Oficial Superion " Jefe def Depto, X
Registnatura Interna '
| Clase ' Regés tradon X |
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PUESTO O ACTIVIDAD

CINSTITUCTON

e e T S m— T — ey L . [T N ———

- Seccddn Intendencda
I Oficial Subaltero
o Comcscon ALimentacion
I E.C. aar, (Ogicial (R} Gh. 13

. TE.Co Administrative Gn. 11
| Clase |

2 E.C. Jonnat
6 C.C. Jornal
2 Clasens

. Comision Adquisiciones
I Oficial Subalterno |

o Subcomisidn Abastecimiento
I E.C. Joanakl

I Clase
. Com(s.C6n Ueaiuahig\y Equipo
I CLlase
I €.C, Jornal
. Comsdon ITnventario |
“IUE.C.Aux. (Qficial (R) Gr.13
I Subof.icial

- Seceldn Sanddad
I Ogicial Jege (0SS)
« Comis.Lon Enfermeria
I Clase (F)
I Clase Aux. Enefemmenta

o Subcomision Sanidad

I Médico Cintjano Gr. ¢
I Médico Cinujano Gu, 17
Subcomisidn Odontolog.ia

I Cinufano Dentista G, 9
| Clase
Subcomis idn Kineaiﬂﬁggia

21 Médico Cinufano Tnteruiista

Subcomis (6n Pediatnia

' Médico Cinufano Pediatra
ecceldn Maternial de Guerra
I 0ficial Subalterno (MG)

Comis.con Material de Guervia
I Clase

§

Jefe Seceidn

Jege Comision
Nutricionista
Mayordomo
Cocdlnenos
Asistentes Mozos
Cocineros.

Jege Comision

| - Jege Subcomisitn
o Stubeomds.Con Utiles Escnitonio

ULiles esc/itornio

Jege Subcomision

Sasthe

Jefe Comisitn

Bodegueno a cango
Inventanio

~Jefe Seccidn

Jefe Comis.ién

Jege Subcomision
Medicina Generat

Jege Subcomisibn
Aux. Dental

Jege Subcomis.ion
Jege Subecomision
Jefe Seccidn

Guanda Almacén

§—
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GRAVO ¢ CALTDAD

UESTO 0 AcTivioar 1 NsT 17 UC1owN

E | A FA | oo

| —

i
]

o Subeomision Velileulos Moton,

1 Subofieiar 8 Mec.VehLoulos Motoniz| x
3 Clasres | Conductores Vel . Mot. X
Z CLases Conductonres vel . Mot. B X
cesubeomisLon Mantenamiento | | |
| Subogicial  \ Jefe Subcomisidn X
o Subcomis.don LLQ yComb.y Lub,
I Oficial Subalienno - Jefe Subcomision * X
o Stubcomis.con Amas Yy Mundiciones g
| € - CoAdninistnative Jeﬁa.SubconM.{dn X
= Secelbn Apoyo Logtstico
-1_E.C.Aux, [Oicial (R) Gn. 13 Je;je Secudn X
“Comis{n Conseny Y Rep. Edificio
! Suboficiat Jede Comision X
ComisLon Mant, Y Seav,
I Clase Jefe Comis.i6n X
; Sub{:om{é{dn'Cnn.fswnrm Bcfzsf(.co;
] & E, Adnmtwbm&w Jege Subcom{lfuﬁn X
f‘omm Lon Qutastrno
7 . j E.C. ULbujan,te. Téen.6Gr, 12 Jege Comision X
.Comisibn Talleres
I CLase Jege Comisicdn X
? E.C. Jonal Gds §iten X
I'E.C. Jomnal - Ele ctiicista | | X
I'E.C. Encuadesnadon Encuadetnadon X
Lentral Teledong ca
- Z Clases X X
(‘@ Depantamento Finanzas
- Jefatuna det Depto.
I Oficiat Jefe Jede det Vepto, X
I Suboficiat Vactilbgnrafo- Regu;t | X
I Clase _' Eatadeia =
. Secelldn Andlif.is y
Control -
I'E.C.T¢onico Gr, 17 Jefe Seceidn
Operadon Eg, IMe_a.'_ X



' 54 =

GRAUO 0 CALIDAD % PUESTO O ACTIVIDAD INSTITUCT ON
' T ATV I DGMN
I E.C. Adninistrativo " Rewdson | X
I Clase Dactilighago-Registhadon X
- Subdepartamento Presupousto.
| Oficial Jefe (0s1) Jede Subdepnto. X
- Secctn Efecuciin e Infoun. '
I E.C. Profesional Ing. Comencial  Jefe Secciin X
G’L- ? ' ¥
| Suboficial Avance. Presupuestanio * X
I Subogicial AaLAsAs de Gestiin X
I E.C. Adn, - Infomacion presupuestania
Financiera X
I Cease Evaluadon X
. Secciin Recaudaciin y Pago.
-1 E.C. Aux. (0ficial (R)) Gx. 13 Jefe Seceidn X
| E.C. Planta Recaudadt: | X
P E.C. Adn, Pagadon | X
- Subdepantamento Adn. Financiora. ' _ |
| Oficial Subaltero  (AD) Jefe Subdepto. X
N1 EC. Adn, Gr. 11 Dactldghago-Reqg (s thadon X
. Sece{in Comtahilidad Central.
I €.C Téendico Gr. 10 Reviscon Jefe Seceitn X
! Subof dedal Contabl&idad y Remunenacioies x
I Subogicial * Contablidad Qubernaental | x
I Suboficial Cotab{lidad Interna X
Seecidn Adn. Comautacion.
I E.C. Profe. Gr. 7 Contador Riblico Jego Seasin | X

I Clase Oxradon | ) X
- Sdepto Contnot de Denechos, '

I Of{cial Subaltonno (AD) Jege Sulxtepto, X
. Seecldn Examon de Questtas

\1
I E.C. Adninistnativo - jege Seceitn - X
I Clase - Dactildgrago-Reg isinade, X

. gecciin Analisds .,

FE.C. Adnindstrativo Jege Secedin | X
-~ 1 EC, Planta Dig Lado X




i DI} s

R E S UM TE N

GRADO 0 CALIDAD

F—

INSTITUCIONES

’ TOTAL
| EJERCITO | ARMADA , F. AEREA [D.G.M.N.
OFICIALES :
Oficiales Genenalon ! - - |
OfLciales Superionens 8 - .- 8
Oficiales Jefes 10 2 I R |3
OfLclales Subalten- l
o4 [ 9 8 3 20
TOTAL OFICIALES = | . 7 10 J y 17
% sk . JHHE:'ESJ.'.EE#.E - & S :ﬂ::======i===:=============
CUADRO PERMANENTE V |
GENTE DE MAR :
Subofiaiales 13 4 ' 3 ] - ] 20
Clases 39 23 . 2] - 93
- |
TOTAL CUADRO PERMA- | |
NCNTE Y GENTE pDE
MAR | C om 52 37 24 ™ 113
CONTINGENTE
SLCi Y MRO.2¢9 (SMO) 30 | 20 15 - 65
TOTAL CONTINGENTE . 30 20 | 15 - ] 65
EMPLEADOS CIVILES |
I'. Escalafén EE.CC. :
Aux . (0f€es .R) 17 17
2. Escalafdn EE.CO.
Reclutamiento l
= Inspectorn Grat, ' ] ]
= Inspectones
Reclut, 7 7
- Oflcdlales de
Reclutamiento | 145 145




=66 -

GRADO 0 CALIDAD

l INSTITUCTIONES

| TOTAL
EJERCITO | ARMADA [ F.AEREA:' DGMN .
3. Tersonal que no ; . |
Forma Escalafbn
a, Profesionales 2 - | = | & 20
b, Téenicos - Z Z |5 19
c. Adninistnativos ' |
. Ve Planta 14 1z | 13 | 15 54
. A Contrhata Z . - - - 7
. A Jonnal, 16 : - = - 16
d. As.imclados a t
Gracdo : - ~ 3 - 3
- TOTAL EE.CC., = 34 14 | 18 | 9218 784
- TOTAL GENERAL = 144 | §1 I 61 2168 504

Miicwlo 51/ Las Tnstituciones de fa Defensa Nacional deberdn pProponcionan a La

Direceddn General de Movilizacion Nacional el personal indicade pa

na sen desdignado pon el Dinecton de

Cangos y fpunciones que. corespondan,
A

esta Dieceldn Genenal et Los
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Verogase el Decneto N2 151 de 26 de Eneny do 1983

E

L .
Yy cualqudien otrna disposicion neglamentania con{&a—ﬁ

nia a este Lexto.

St Tomese razon , negLsinese y comunLquese
P a Subsecretaria de Guernra en caracler de Reservado
’

a Las auzonadadaa &eapeci¢ua4

FDO J AUGUSTO PINOCHET UGARTE .Capitan
Generat , P&Qé&d&ﬂiﬁ de.fa Republica. PATRICIO CARVAJAL
PRADO .Ministno de Daﬁenéa Nacilonat .
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ANEXO N2 ]

DOTACION DE PERSONAL DE LA DGMN.

IHSTITHCIUHES

CJERCLIO ARMADA FACH Do
GRADY O CALIVAD UZCU{J.WJE.EHGE. 0/5.550, NS 0/S.550.N¢ D/S.N® TOTALES
DUC,T1.(S)N%6030 151 26.1. 150, 26,1 $01.3,V1I. '
1707499 13, VII, 19183 ysus 1983 y sus 977,y sus
984, Mmiiﬁ{tnt. Hﬂdiﬁ{tnt. Mod(f{icac,
I. OLICIALLS o
. Ufccial Geneaal ' ! - !
b, Supeaiones f | §
c. Jefes 10 4 I 13
d. Subalteanos - 9 § J 10
TOTAL OFICIALES = 28 10 q 42
..-.-.-..-‘-l‘l‘.-‘.-l.....I.ﬂ'i..".‘ﬂl'lIll‘..ll"l"lIl..-I.I-IIIIIl'l--
2. CUAURO PLEMANENIE ' '
yiﬁgﬂJE”UE”H&H"‘T .
. Suboficiales I3 4 3 10
b, Clascs o - 39 33 21 93 ?
TOTAL C.F. ¥
CCNIE DE MAR - . 52 37 24 13
3. LMPLEAUOS CIVILES
. Usenlagdin LE,CC.
Aix, OfCes, Retino 1
~ Uviilo. 3 " l
- Ghyiiedo 8 3 3
- Gyl 9 4 4
- Grudo 1] 1 4
- Unado 15 5 5
b, Tscatagdin 1E, 0,
OfCes. Reclut., 1
= hispeaton Geneaal .
Gyl 7 ‘ e ' f !
= Inspeeton Reelue, ' - -
Uyimilo A : 7 4
- Of.Reel. Gr, 9 21 21
- Uf.ReeC, Gy, 11 7 1
- Uf.Recl. Gr, 12 13 13
- Uf.Reel. Cr, 13 - 54 54
" 101AL tE.cc. - - 170 170
¢. PERSONAL QUE MO -
TORMA_LSCALATON  + '
” I'-‘Hl?{’h'uihlfi‘.& "
it ¢ - ;
- Ghando 7 ¥ 1
- Grulo § ' _ 7 7
- Ghrde 9 : I 3 3
- Gyado 17 | |
2] LE.CC, Iendcos 1
= I'anfa { ¢ 4
~ Ghulo 8 ! !
- Grarlo 9 & 6
- (radde 10 ] |
- Ghrado 1) 4 4
- Grado 12 ] !
- Urado 14 7 2
3) LE.CC.Adminiat,
= I'linla 14 )2 I3 317
- Gido 9 i _ _ | i
~ (ade 10 : 3 3
- Ghado |1 11l ' ]
q) LE.CC, A Cﬂntnntq ! ? | ?
5] LL.CC. A Joanat 2 16 | 16 !
T01AL PERSONAL QuE
NO TURMA USCALAION = 34 14 |5 {14 1
II‘I.HH..ill-...Il---lhI‘..I‘III.‘Ill'l"l.II-I-I--I'.II'I'HII--IH‘-II-III'I-‘
6) Asimitados a
Gyado _ . 3 3
TOTAL FLRSOMAL AST
MILA'O A GrRADO — = b 3
.l.‘I-II"I..I.lI'F.‘li.‘I.'I-‘I'-II'.I.II'I'I'l".-l-ﬂl'.-III-F--’I.l-l--I'-l'l--‘I'
J.EEHIIHHEHLE - | :
- SLC. y MRO, (SMY) 3o . 20 |5 . 85
TOTAL CONT INGINTE w 3o {0 15 65
'I-..I.-I.'I.ll-I-Il‘..Il.lll‘lll"‘l!!ll‘l‘l‘.l-I'lﬂl-'l".'I.lIli-'ll-‘ll’.'.
= TO1AL GUNCRAL - 144 - 81 | 61 214 504




DIRECCION

GENERAL

DE

Anexo N2 2

MOVILIZACION NACIONAL

[ COMITE AYDTIA
l INFORMATI GRUP PERS
______ DIRECCION SECRETARIA
GENERAL
LﬁWITE o l OFICINA .
COHTRALOF SRR ep [ ——]REGISTR,
Eellile LEREP IHTERNA
OFICINA | J
JURIDICA | AYUDA aruliic
[numuws I [EHB‘{]}E]E”;I
| i 1
AREA ASESORIA
ASESORIA
T | As. 6RALES.
PERSOMAL | _
%m’l%ﬁ%ﬁﬂ | |
| ba, Gﬂ@]ﬁl_ | ‘ '
SECRETARIA '
GENERAL [~ -| I || seccon | Inkcstn
I I _ SEGURIDADI ™™ | 1N TERNA ,
o et | R |
: A GEI_!;HI\L PLANA EQUIPO
| MAYOR BUSQUEN
[ l [ = ] l E INFORM | i
EJERCITO|| ARMA ~ CEMTRY 1€ | - —
[ ( DA ” F.AEREA HMEHSJ‘\JEE ARCHIVO CTELEX !
| J i
e » o - s
AREA OPFRATIVA “
TR K gﬁ%? r
DEPTO Ir!_f:mmu OEPTO ‘ = DEFTO COMY ' ]
—— i Emsmn ) : CEPTLCONT I
”? }Eﬁhj EGWLI‘Z AC. INTERNA REQLUTAM . | ke INTERIMA lu,quuvnrl m;mlr Eﬁ‘l,hm:;c_
FINFOMDL ' « LYIROCIUD
1 4
HISTEC DN rerICITr |
LGE.HERI-L ADMURSTR . '
¢ 'IFTﬁ S ns%‘m s'ﬁ'éiﬁﬁ' I ! B \ | | } ! | [
: 3 LaHA IOHA LOMA 19Ha TOHA IOHA .14 t {| stcoon || Scoon
‘L_au_l'ﬁ'iTJ [QT__HEEJ l; :'::}:T;|ﬂ Mo I I;:nlrrh-nlhh Mqhm'-lgvll aire Sur L Aunired CI:E:I.':’ fmlgﬂ;ﬂ] igrerrirgl !t?rrflnrr?d. %E(EIEI!?; :::ﬂf:'l E_IE:E:I:E. JI-EHE ID[FTU ”\Ti!fE{E‘I:}Ti
— s i . s . :" “ ‘
Y E.Pirol
I msmu Epr “GIS T 3 I 1
l o] e e ru,msmnrl DEFTO NEGI3 THAT DEPTO ; DEFTD SECCION,
I ”EFHH L cmﬁpu{ PHTERNA LPEH%QHAL INTERNA |~ |uocistico II:EET:' Tl FIHAMIAS [T uuu-wcl I
| . 2 | i l I I
?- l:‘-;“‘ [ 5[}“'":" S DEPTO fure S0 _EE‘EF"l'D 1 SEF'ID I:U- ICI0 - 43 SECCION SECC. el .
| - Lrﬁél—é} Operocent | | Desair 190 Adraehr, Adn de Fary ﬂ:midm\ iH}JEHD_-i:‘AJ _,EEELIEﬂ] ﬂ_i.ﬂf:‘-lﬂl’_l n—f’i‘&ﬂ[ﬁﬂﬁﬂ Liir:::n?u




ANEXO N2 3

OFICINA RELACIONES PUBLICAS

INTERNA

REGISIRAT OFICIinn
RI.Ppe

thUIUVISUﬂLJ

—— i e—

COMUHNICACION
DIFUSION
PUBLICACIONES




Aitexo N2 4

SECRETARIA  GENERAL

SECRETAIRIA
GEHERAL

COMPATIIA AYUDANTIA
GOIA, Y SERV. GENERAL

l -

I I I

g
[e.rer:crrol l ARMADA ' l R AEREA I l E,E'Ngﬁﬁgj liﬂCIIIVU J Lc. TELEX I

e o




Anexo N2 5

SECCION SEGURIDAD

REGISTRAT,
INTERNA

SEGURIDAD

SECCION }

I ‘ )
EQUIPO DE
£h¢§£ BUSQUEDA
E INFORMAC.




SUBDEPTO,
POTENCIAL

HUMANO

SECCION
ANALISIS Y
CONTROL

S

SECCION
CONIFICAC.Y
PROCESAM,
DE DATOS

SECCION
FRENTES

DEPTO
MOVILIZACION

SUBDEPTO.
ADMINISTRAC.

DE LA
RESERVA

SECCION
MOVIMIENTOD

EN LA RVA.

SECCION
REGLAMENT

SECCION
ARCH. COOIF.

Y PROCESAM
DE DATOS

ANEXO N2 6

REGISTRAT.

INTERNA

SUBDEPTO.
' POTENCIAL
MATERIAL
E INDUSTRIAL

SECCION
ANALISIS Y
CONTROL

SECCION
CQOIFICAC,

Y PROCESAM.
OE DATOS

SECCION
ACTUALIZAC,
Y CONTROL

PM.T,




Aexo N2 7

¥

DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO

REGISTRATURA SECRE TARIA -

INTERNA OE ESTUOICS
r - DEPTO.
EEELUTAHIEHI
lr ______ 1L I ™ =
COMITES S | C.CONSULAR Y
: ] OF [INFORMAC
L——_—-—l-.-_"
[INSPECTORIA INSP EC TORIA
GENE.'?aﬂ'L ADMIMSTHAT,
tMSe-zona | [T5se zona | [inse ZONA INSP ZCNA INSP ZOMA INSP. ZONA .
JONTE CENIR. nORTE| |uerrorourT. | |centr sun SUR AUSTRAL CEEEEST m;ﬁfg;ﬂ:gu m",f]fﬁ'sﬂ;aml
CMALCI0 | fc2 au cot | [cas ac cas | [eer a C.69 ) LC.70 AL c92 | |c 924 AL Cc.99 | ' i -




Anexo N° §

DEPARTAMENTO CONTROL DE ARMAS Y EXPLOSIVOS

DEPTO
REGISTRAT. _ CONTROL UDE
INT ERNA ARMAS Y
EXPLOSIVOS

I ] |

SUBDEPTO
iETAD::TS EXPLOSIVOS SUBDEPTO. SUBDEPTO
MUNICIONES Y ELEMENTOS .
FIROTECNICOS l I
ey | onomms] [ [Csecam
ELEM. PIROT CION. - DATOS
SECCION SECCION SECCION
REGISTROS MANIPULAC, COMERCIO SECCION
NACIONALES DE EXPLOS, INTERNO Y ANALISIS
Y POLVORIN. EXTERNO
SECCION
REGISTROS

NACIONALES




DEPTO, CONTROL DE ARTES MARCIALES
Y TIRO CIUDADANO

DEPTO.
il CONTROL DE
ARTES MARCIAL
Y TIRO CIUDAD.

SURDEPTO SUBDEPTO su_?_?sg o
OPERATIVO CONTROL NAC, SHIBABAUD
SECC.

SECC CON TROL SECC,
TECNICA REG. NAC.Y CONTROL

AA FF. DE TIRO
SECC.
E INFORM REGISTROS REGISTRO
4 AREA METRO NACIONAL
SECC, SECC.
COMERCIO ANALISIS
EXT - INT. CONIFICAC,
Y VERIFICAC
SECC.

MATERIAL
Y CONSULTA
TECNICA

Antexo N°9



Mexo N2 Jo¢

DEPARTAMENTO INFORMATICA
Y COMPUTACION

= NDEPTOY
REGISTRAT, | . INFORMATICA
INTERHA Y COMPUTAC.

R | |

SUBDENTO. SUBDEPTO, SUBDEPTO SUBDEPTO,
PLANIFICACION OFPERAC|ONES SOPONTE Y :
Y DESARROLLO _ DESANROLLO 1_'1[3'-””15 TRA-
DE SISTEMAS , TECHICO TiIvo |
] 171 | - J e \ _ |
SECCION SECCION SECCION SECCION
-| AMALISIS -{ METODO Y —{ coMunICcaACIOr ~{ ADASTEC] L
MOCEDIMIEN] DE DATOS MIENTO.
SECCIOM SECCION SECCIOM SECCION
IO GNAMAC. —1 COMIROL DE DASES BIDLIOTECA
CALIDAD DE DATOS TECHICA
SECCION SECCION
MANTE NI, —| CINTOTECA
DE SISsTEMAS
SECCION
ENTRRADA

OE DAIODS




UDEPARTAMENTO DE PERSONAL

REGISTRAT

DEPTO
INTERNA PERSONAL

|

SUNDEP1O.

AUMINIS TIAC,
DE PERSONAL

]

SECCION

—[MOVIMIEHNTOS
DE PERSONAL

il

SECCION

=] ESTADISTIC,
DE PERSONAL

SECCION

DENEFICIOS
UEL PERS,

i

SUBDEPTO,

APOYO
ADMINISTRATIVO

SECCION

T|DEPORTES Y
RECREACION

SECCION

AlPOYO
SOCIAL.

L

Anexo N

/1



Anexo N2 17¢

DEPARTAMENTO LOGISTICO

REGISTRAT.
INTERNA

- sigcr:r_ SECC, SECC. ' nrucwct)
TENDENCIA SANIDAD 1.0 RRA| '
-UE GUERRA LOGISTICO
COMISION COMISION COMISION COMISION
| ALIMENTAC. | ENFERMERIA ~|M.DE GUERR. ] CcAsINOS
COMISION ' SUBCOMIS. COMISION
| ApQUisIc. ] igﬁfg;g& VEHICULOS ——[ CONSERV, v
l | MOTORIZAD. REP EDIF,
SUECUhHS: Lsuacomui elilar
| SURCoM]S.
lonomrowa anNTENIM. MANT Y
__|suBcomMmis. | SERVICIOS
ABASTECIM S soecsmmret
. ) suBcomMIs. sUBCOMIS, l SUBCOMIS
SUBCQMIS. [mHEstoLUG,l LIQ. COMB, ! CONSUMOS
UTILES ' LUBRICANT. BASICOS
ESCRITOR(O | ; | e
lﬁuacoms. i EU?CUM:ET'
FPEDIATRIA RMAS Y -
— MUNICIONES | COMISIONn
COMISION CATASTRO
I VESTUARIO
Y EQUIPO

COMISION |
INVENTARIO

| comistion
TALLERES

CENTRAL
TELEFONIC,




DEPARTAMENTO

CGISTRAT,

2
l—[NIEnNn

DEPTO
FINANZAS

S P ke

- _

SUBDErTO.
PRESUPUESTO

| SECCION
*JECUCION E
| tNFORMACION

|| Avance | caa
PRESUPUE. 0.G.MN.

——— i

SECCION
RECAUOACION

ANALISIS | REG. MEIR.

DE GESTION SANTIAGO
l1NFORMAC

PRESP. FIN.

Anexo N2 13

FINANZAS

SECCION
AHALISIS Y
CONTROL

SUBOEPTQ,
ADMINIS TRAC,
FINANCIERA

SECCION SECCION

CONTABILIDAD
CENTRAL

i

ADMINISTRAC,
COMPUTACION

GUBERNAM

—1 REMUNERAC | ° INFORMES

Hil

OERECHOS

INTERNA

il

—l PROCESAM, |

1

SUBDEPTO.
CONTROL ODE
DERECHOS

T SECCION
EXAMEN OE

CUENTAS

SECCION
AMALISIS
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REPUBLICA DE CHILE

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Direccion General de Movilizacion Nacional

EJEMPLARN® 1 7/

DN.L - 202 “ REGLAMENTO ORGANICO
Y DE FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION
GENERAL.DE MOVILIZACION NACIONAL

1990

RESERVADO

B N L e A B Al P L G A e

P e i o S — T I ey [l WORTLENET T g f



/ | v ” | - e .i'"
., . CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

« - A . DEVISION JURIDICA

& v

CURSA CON ALCANCE DECRETO N° 246,
d.a.C. h DE 1990, DEL MINISTERIO DE DEFEN- |

SA NACIONAL, SUBSECRETARIA DE GUE
RRA.

SANTIAGO,

U6.1MA90*007798

i cedido a tomar razén del documento del epigrafe, aprobatorio
L del Reglamento Orginico Yy de Funcionamiento de 1a Direccibn
-/ General de Moviliziacidn Nacional, por cuanto se ajusta a dere
cho, pero cumple con hacer pPresente que la Misién General,que
conforme al articulo 15 N° 2 .letra a) del documento en angli-

sls, le corresponde desarrollar al Comité& Contraloria de esa
Direccibn General, relativa al ejercicio de 1a fiscalizacién

de cardcter administrativo Yy . contable de todas las activida

des qué cumple ' la Direccidn por intermedio de los diferentes
organismos que la constituyen, con el Objeto de verificar té&c
nicamente que é&stos se ajustan a las pPrescripciones legales vy
'reglamentariaSTvigentes, SOn sin perjuicio de las atribucio
nes que sobre la materia competen a esta Contralorfia General
de la Repfiblica, de conformidad con 1la Constituci6h Polfitica

vy la ley,N°-10,336, Organica Constitucional de esta Entidad.

| | Con el alcance indicado se da -
curso al decreto de la suma.

Dios guarde a Uus.,

i
AL 'SENOR .
MINISTRO DE

DEFENSA NACIONAL

juf PRESENTE ;-




